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Resumen:

A partir de 1945, las vidas de las mujeres en Bretafia sufrieron el
impacto de los rapidos cambios economicos y sociales que afectaron sus
experiencias en el trabajo remunerado, la vivienda, la vida familiar y
comunitaria. Este articulo focaliza su atencion en la expansion del
mercado laboral entre mujeres de clase obrera durante el periodo de la
segunda posguerra. Se consideraron los roles de las mujeres en el
sindicalismo y el consecuente impacto qiie produjo la nueva ola del
feminismo en los talleres. El informe esta basado en testimonios orales
de mujeres obreras que trabajaban en una fabrica de automotores de
Birmingham, que tuvo su pico de productividad en la decada del 60. Se
evaluaron los testimonios de estas mujeres a fin de determinar las
respuestas brindadas por ellas en su lugar de trabajo y los logros
alcanzados ante el incremento de la sindicalizacion y la expansion del
feminismo. Tambien se considero en que medida el ambiente de la fabrica
fue facilitador para el establecimiento de vinculos culturales, comunitarios
y politicos a traves de los cuales las mujeres trabajadoras pudieran
conformar una conciencia en comun.

Palabras claves: Mujeres trabajadoras - organizacion sindical - vinculos
culturales y comunitarios.
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Abstract:

In Britain, since 1945, v^omen's lives have been impacted upon
by rapid social and economic changes which have affected their
experiences of paid work, housing, community and family life. This article
focuses upon the expansion in paid work for working - class women
during the post- Second World War period. It considers women's roles
in trade vmionism and the impact that new wave feminism had on shop
floor issues. The article draws upon the oral testimonies of working
women who worked in a Biemingham motor vehicle factory at the hhight
of productivity in the 1960s. An assessment is made of the women's
testimonies to determine challenges made by them on the factory floor
and the extent to which women were influenced by rising trade unionism
and feminism. It also considers the extent to which the factory floor
environment provided the cultural, communal, and political links through
which working-class women could form a common consciousness.

Keys words: Working- class women - trade unionism - cultural and
commune links

Sumario: Introduccion 1) Industria: el contexto nacional 2) El contexto de
Birmingham: mujeres y trabajos asalariado/pago 3) Mujeres, trabajo yfamilia,
4) Las mujeres en la dbrica: independencia y resistencia 5) Una comunidad
en la planta. Conclusion

Introduccion

Desde 1945 la vida de las mujeres en Inglaterra se vio impactada
por vertiginosos cambios sociales y economicos que afectaron sus
experiencias de trabajo domestico asalariado, asi como la vida en
comunidad y familiar. El periodo de posguerra fue un periodo de
austeridad y escasez en la economia domestica pero, este fue seguido
durante las siguientes dos decadas por un crecimiento masivo en el acceso
a los bienes de consumo, una expansion en el trabajo pago para las
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mujeres y programas de construccion de viviendas disefiados para las
clases trabajadoras. Los sindicatos consolidaron su poder a fines de la
decada de 1960, junto con una nueva ola de feminismo que Uevo, a
comienzos de los 70, a la demanda por igual pago en los lugares de
trabajo. Estos desarroUos tuvieron influencia tambien en la percepcion
de las mujeres acerca de sus roles combinados de esposas, madres y
trabajadoras pagas.

El objetivo de este articulo es explorar el impacto de los cambios
en la sociedad britanica desde 1945, de las trabajadoras industrials. El
estudio se centrara en particular en los testimonio de un grupo de mujeres
blancas de clase trabajadora, de Birmingham, en Inglaterra central,
nacidas en la decada de 1920 y los comienzos de la de 1930, y convietidas
en esposas y madres durante o poco tiempo despues de la Segunda
Guerra Mundial.^ Sus experiencias de trabajo pago seran exploradas
dentro del contexto de su trabajo en S.U. Carburettor, una planta de
componentes para vehiculos en las afueras de la ciudad con una
particular concentracion durante el periodo (desde el inicio de la
posguerra hasta comienzos de la decada de 1970).

Los primeros afios de la posguerra ofrecieron a las mujeres
britanicas muchas oportunidades de ingresar en el trabajo asalariado.
Este fue un periodo de produccion masiva de alimentos y
electrodomesticos. Las nuevas industrias en Birmingham, como las de
ingenieria electrica, la industria automotriz y la manufactvira de
alimentos atraian a muchas de ellas a su fuerza laboral.^ Esto reflejaba
el panorama nacional, en el que las mujeres comenzaban a formar un
gran porcentaje de la fuerza de trabajo.^ Muchas trabajaban en ambientes
de trabajo mayoritariamente femeninos. Linda Imray y Audrey
Middleton apuntan que 'de acuerdo con el Censo de 1966, 2.8 millones
de mujeres, cerca de la tercera parte de la fuerza laboral femenina, estaba
trabajando en ocupaciones en las que ellas constituian el 90% de la fuerza
de trabajo'.* Este patron se aplica a Birmingham, donde la S.U.
Carburettor era una de las mayores empleadoras de trabajo femenino y
ocvipaba a una mayoria de mujeres como su fuerza laboral. La firma
expandio su produccion durante el periodo de posguerra produciendo
carburadores para la expansiva industria britanica de vehiculos a motor.
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1- Industria: el contexto nacional

Muchos trabajos nuevos creados en el periodo de posguerra que
requerian habilidad manual fueron particularmente aptos para las
mujeres. Fueron las de la clase trabajadora las que tendieron a ser
absorbidas en las nuevas industrias del metal y electrica que habian
crecido en la decada de 1930 gracias a la produccion en lineas de
montaje.^ La emergencia del nuevo estado de bienestar en 1948 tambien
animo a las mujeres de clase media egresadas del colegio a ocuparse en
el sector terciario como enfermeras, maestras, visitadoras de salud y
trabajadoras sociales.^ Las mujeres casadas fueron atraidas a la fuerza
laboral en gran numero. Utilizando numeros tomados de las estadisticas
censales, Jane Lewis revelo que desde la Segunda Guerra Mundial la
proporcion de mujeres casadas trabajando ha crecido bastante
claramente. En 1931, el 25% del total de las mujeres formaba parte de la
fuerza laboral, pero solo el 10% de esa cantidad estaba compuesto por
mujeres casadas. Sin embargo, para 1961 el 40% del total de mujeres
formaba parte de la fuerza laboral, con un 35% de ese porcentaje
constituido por mujeres casadas. Para 1971, las mujeres casadas
superaron a las mujeres cuya condicion social no era tal.El 45% de todas
las mujeres estaba empleado, con un 65% de la misma formada por
mujeres casadas.

Tradicionalmente, los trabajos pagos de las mujeres casadas en
Inglaterra han sido percibidos como poco contributivos para el desarrollo
economico de la nacion excepto como fuerza de trabajo de reserva
durante los tiempos de la guerra.^ En una perspectiva aun mas negativa,
'las madres trabajadoras',® han sido percibidas por los sucesivos gobiernos
y por la sociedad por igual como instrumento de la declinacion de los
valores famiHares y el incremento de la criminalidad juvenil' En 1942,
el economista ingles William Beveridge recopilo un informe que iria a
formar la base del nuevo Estado de Bienestar. En el informe se reflejaba
el punto de vista de que el lugar de las mujeres casadas de posguerra
debia y podia estar en el hogar:

La sociedad esta. construida en el trabajo...sii unidad ideal
es la familia del hombre, esposa y ninos mantenida
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solamente por los ingresos del primero...La esposa, en tanto
al menos mientras ellas esta encaminando y cuidando a
los nifios, no debe tener otra tarea...^"

Tar\to el deseo como la necesidad de las trabajadoras casadas de
tomar un empleo pago, despues de la Segunda Guerra Mundial estaba
en conflicto con esas nociones prescritas de que su lugar estaba en el
hogar. Para las mujeres de la clase trabajadora, el incentivo para
encontrar trabajo pago fuera del hogar fue fuerte. Sus razones para
tomarlo estaban interrelacionadas con nociones de hogar y familia y no
eran necesariamente el resultado de la pobreza. Algunas mujeres casadas
buscaban empleo con miras a proveerse de los nuevos bienes de
produccion masiva, no solo para sus familias, sino tambien para ellas
mismas. Algunos bienes, como maquillajes y ropa de produccion masiva,
por ejemplo, se consideraban por entonces tan necesarios que muchas
esposas y madres no querian estar sin ellos. Para esas mujeres casadas
que estaban obligadas a compartir sus hogares con parientes, debido a
la escasez de viviendas al termino de la guerra, el incentivo para
encontrar un trabajo pago estaba a menudo relacionado con sus deseos
de independencia y liberacion de las condiciones de los hogares
superpoblados antes que con razones economicas.

Es en efecto ironico que la emergencia del nuevo Estado de
Bienestar, que estaba orientado a beneficiar a las esposas que estaban a
tiempo completo en su hogar y a las madres por medio de la introduccion
de los Subsidios Familiares, coincida con una mayor insercion de las
mujeres casadas en el mercado laboral. Algunos historiadores han
argumentado que la experiencia laboral de las mujeres durante la
Segunda Guerra Mundial las hizo mas independientes y menos
predispuestas a querer dejar sus trabajos despues del fin de las
hostilidades." Sin embargo, la evidencia que sera presentada en este
articulo sostendra el punto de vista de Miriam Glucksman de que fueron
los cambios economicos e industrials que tuvieron lugar durante los
afios de entre guerras los que ya habian ubicado mas y mas mvijeres en
la fuerza laboral. Durante el periodo de posguerra, las trabajadoras,
tanto casadas como solteras, continuaron ingresando en industrias que
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no solo estaban bien establecidas, sino tambien especificamente disefiadas
para demandar fuerza de trabajo femenina.

Para comprender mejor este fenomeno, es necesario considerar
los cambios economicos e industrials que tuvieron lugar en los afios de
entre guerras. Las investigaciones indican que durante este perfodo tanto
las cambiantes condiciones politicas como las condiciones y politicas
economicas fueron un factor que contribuyo a atraer mas mujeres de
clase trabajadora hacia los lugares de trabajo. Las industrias pesadas
como la de los astilleros, minas de carbon y ferrocarriles estaban
declinando.i2 Inglaterra, despues de la Segunda Guerra Mundial,
enfrento un periodo de 'profunda reestructuracion de la industria en un
intento de recuperacion del estancamiento econ6mico...el enfasis estaba
ahora en los productos domesticos para el mercado hogarefio en oposicion
a los bienes de la industria pesada como trenes y barcos'.^'

El enfasis en el mercado hogarefio durante los afios de entre
guerras Uevo a la introduccion de nuevos metodos de produccion los
cuales fomentaron el crecimiento de nuevas industrias en la la ingenierfa
electrica, la manufactura quimica y la produccion de vehiculos. La
produccion basada en sistemas continuos como las lineas de ensamblado
y cintas transportadoras permitian que el trabajo se dividiera en pequefios
componentes repetitivos de ensamblados. Estos metodos atrajeron a las
mujeres de clase trabajadora dentro de nuevas industrias como
trabajadoras semicalificadas, dado que se requerfa verdaderamente poco
entrenamiento. Como Glucksman apunta 'con el advenimiento de la
produccion de consumo de masas, las mujeres asumieron una nueva y
elevada significacion dentro de la fuerza laboral industrial'." Los metodos
de produccion masiva tambien se convirtieron en especificos de genero.
Ahora, no solo estaban las mujeres involucradas en el consumo masivo
de bienes, ellas tambien eran cruciales en la produccion de esos bienes.

2- El contexto de Birmingham:mujeresy trabajo zsalariado/
pago

En el periodo de posguerra el enfasis en las nuevas industrias
Uevo a cambios geograficos en la distribucion del empleo. La decadencia
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de la industria pesada Uevo a un lento deterioro economico en el norte
y en el oeste del pais, areas tradicionalmente asociadas con los astilleros,
las textiles y la mineria de carbon. En contraste, Birmingham y Midlands,
en general, vieron un desarrollo de posguerra en las nuevas industrias
que habian surgido durante la guerra, incluyendo la ingenieria electrica,
investigacion y desarroUos en quimica y produccion de vehiculos.

En Birmingham en 1951, sobre una poblacion de 1.112.000,̂ -̂
574.000 personas mayores de 15 afios, estaban empleadas.El 36% de
esta cifra eran mujeres, 56% de las cuales estaba entre las edades de 25
y 54 afios.̂ ^ Esta cifra no es sorprendente, dado que Birmingham estaba
expandiendose rapidamente en las nuevas industrias. Una de las nuevas
industrias que experimento un rapido crecimiento fue la industria
automotriz. Dentro de la industria automotriz las industrias de los
componentes, las que estaban estructuradas sobre metodos de produccion
masiva, crecieron particularmente rapido. En Birmingham S.U.
Carburettor, era parte de ese sector. La firma atrajo mujeres tanto desde
las areas centrales de la ciudad de Birmingham como de las nuevasl
urbanizaciones suburbanas que estaban creciendo alrededor de la
ciudad. Los nuevos metodos de produccion utilizados por la empresa
dependian menos de los artesanos y mas de trabajadores
semiespecializados que llevaban a cabo el trabajo repetitivo de
ensamblaje en una fabrica de gran escala. Para 1968, la produccion y el
personal en S.U. habia crecido en un 40%. Este incremento, reflejaba el
crecimiento en toda la industria de componentes y en las plantas
automotrices mismas.^^

En terminos de empleo el clima en la decada de 1950 se vela
promisorio para Birmingham. Sin embargo, en la decada de 1960 la
industria en Birmingham habia ya alcanzado su nivel mas alto. El alto
empleo no era ya una condicion de largo plazo. En 1971 el registro de
empleo de Birmingham mostraba 620.000 personas trabajando en la
manufactura. Para 1978 el numero total habia caido a 566.000.
Aproximadamente un tercio de los trabajos en la manufactura
desaparecio en cinco afios, entre 1971 y 1976, con uiia perdida de 1.000
trabajos por aflo,î  un desarrollo vinculado con la amplia recesion en
Birmingham. El apartado siguiente examina como se posicionaron las
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mujeres mismas en los lugares de trabajo en relacion con el capitalismo
industrial y explora el impacto de ese posicionamiento en ellas mismas y
en sus familias.

3-Mujeres, trabajoy familia

Para las mujeres de clase trabajadora de este articulo, la decision
de trabajar fuera del hogar no fue tomada a la ligera o sin pensar en el
bienestar de sus hijos. De las entrevistadas, ninguna de eUas dijo que
inicialmente fueron a trabajar por eleccion. Todas justificaron el dejar a
sus hijos con otras personas porque necesitaban el dinero extra. Las
mujeres eran madres jovenes enfrentadas con el costo de proporcionarle
viviendas a sus familias. La comprension de que necesitaban trabajar
para conseguir esto llego mucho antes de que sus hijos fueran lo
suficientemente grandes como para valerse por si mismos. Incentivos
adicionales fueron indudablemente altos salarios y mejores condiciones
de trabajo debidos a un periodo de alto empleo. En 1951 la renta de una
entrevistada en su nuevo departamento en los suburbios era dos libras
por semana. La paga de su marido era cinco libras por semana.^^ Este
testimonio es tipico de las mujeres entrevistadas quienes dijeron que ellas
necesitaban dinero extra para complementar los ingresos de sus maridos
para poder pagar rentas mas altas.^°

A pesar de la necesidad percibida por las mujeres de la clase
trabajadora de tomar un empleo pago, las presiones sobre las mujeres
eran fuertes para que permaneciera en el hogar. Durante la decada de
1950 y la de 1960 la tension ideologica entre el trabajo y la familia fue
particularmente evidente. EUzabeth Wilson sefiala que habia "un gran
temor de que la independencia, el egoismo y los incentivos economicos
distrajeran a las mujeres de su legltima ocupacion de producir nifios''.̂ ^
Algunos sicologos de ese tiempo sugerian que el empleo materno, basado
en la avaricia material, perjudicaban el desarroUo de los nifios. David
Heer en 1964 sugeria que las trabajadoras sentaban un mal ejemplo
para sus hijas al romper el rol tradicional femenino.^^ En los hechos, la
evidencia oral sugiere que lo opuesto era el caso. Durante la decada de
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1960 las hijas adolescentes eran reclutadas como madres sustitutas cuando
las madres tomaban empleo en las fabricas, particularmente cuando ellas
eran empleadas en cambios de anochecerP Entre las 4.30 PM y hasta las
9.30 PM se esperaba de muchas hijas que alimentaran, bafiaran y
pusieran en la cama a sus jovenes hermanas y hermanos, mientras Mami
estaba en el trabajo. Esos deberes recaian en las hijas antes que en los
hijos, forzando a las hijas a cumplir un rol materno mucho tiempo antes
de transformarse en madres ellas mismas, y asi reforzar la adhesion al
estereotipo de deber femenino 'tradicional' entre la siguiente generacion
de mujeres.

No solo era el Estado el que prescribia un «ideal» para las mujeres;
las presiones para permanecer en la casa tambien emanaban de la esfera
privada de la casa en la forma de patriarcado. La retorica patriarcal
reflejaba la nocion prescrita del Estado que implicaba que el hombre era
el proveedor de alimentos y el lugar de la mujer estaba en el hogar. Asi
los maridos encontraron poca dificultad en articular razonamientos sobre
por que sus esposas debian permanecer en la casa. De forma interesante,
es a traves de testimonios que describen su exitoso balance entre el trabajo
y la vida de hogar que las mujeres articvilan svi conciencia de la opresion
masculina y de la desigual division de las tareas dentro de la familia.
Una entrevistada dijo:

M/ marido se puso mal cuando yo le dije que habia
conseguido un trabajo de tiempo completo. El dip 'Como
vas a mantener la casa limpia y ciddar de mi y de los
nifios?' Yo le dije que lo podria hacer y lo hice. Yo me
levantaba a las 5 AM cada mafiana, hacia todo el trabajo
de la casa, preparaba el te (merienda) ... y lavaba los
sdbados a la mafiana antes de que el se levantara. El penso
que esto podia durar dos semanas. Trabaje tiempo completo
hasta que me retire.

Este doble dia de la entrevistada es tipico de las madres
trabajadoras entrevistadas para este estudio.

El concepto de doble dla o doble Jornada, ha sido mas que
adecuadamente cubierto por los escritos de las estudiosas mujeres
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Britanicas y Americanas desde el periodo de posguerra.̂ "* Sandra Morgen
sostiene que: "la relacion entre trabajo y familia es central para
comprender la vida de las mujeres, particularmente la de las mujeres de
la clase trabajadora que han estado balanceando trabajo y familia por
generaciones".^^ Lo que los testimonios orales considerados aqui agregan
a esta pintura es la evidencia de que el 'doble dia' era la concesion que
las mujeres hacian en orden a resistir los intentos hechos por sus maridos
de mantenerlas en las casas. Las mujeres resistieron las presiones de los
maridos para que permanecieran en el hogar, aun si para ello debian
levantarse a las 5.00 AM. Cuando Gwen b.l924 (la madre de la autora)
fue consultada sobre como su marido se habia sentido cuando ella decidio
trabajar a tiempo completo, ella respondio:

A el no le gusto...Porque a el le gustaba pensar que el era
el proveedor de alimentos...El dip'- 'Tu lugar esta en la
casa. Tudebes estar aqui para velar por los nifios...Tu debes
estar en la casa'. Y yo dije, 'Bueno, vos me das la plata
para vivir como yo quiero que vivamos nosotros y yo me
quedare en casa'. Pero el nunca lo hizo..asi que no tenia
alternativa.

Esta y otras respuestas sugieren que los maridos intimidaban a
sus esposas sugiriendo que ellas estaban 'abandonando' sus
responsabilidades como madres. Sin embargo, las esposas resistieron las
demandas de sus maridos de quedarse en la casa haciendo concesiones.
Las concesiones tomaron la forma de asegurar que la familia estaba
atendida en el mismo grado que antes.

Puede ser facil interpretar el testimonio anterior como revelador
de ser las mujeres victimas del rechazo de sus maridos a compartir el
trabajo del hogar. Sin embargo, tambien deben hacerse consideraciones
sobre las presiones exteriores que la mujer debla enfrentar en la forma
de visitadoras sociales y de la profesion medica, qviienes, con el poder
del nuevo Estado de Bienestar detras de ellos, estaban de acuerdo con la
ideologia de que las madres debian permanecer en el hogar con sus hijos.
Para las madres, tomar un empleo de tiempo completo era desafiar los
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puntos de vista que venlan tanto desde el interior de la familia como
desde el exterior de la misma. El argumento colocado en primer lugar
aqui, entonces, es que las mujeres se ajustaran a los deberes de esposas,
tal como eran percibidos por los maridos y el Estado en orden a
arrebatarles control sobre sus vidas labor ales. Ellos percibian sus trabajos
asalariados como tan importante como las obligaciones del hogar, las
cuales ellas debian hacer tanto si trabajaban fuera del hogar como si no,
Otra entrevistada dijo: "De cualquier manera era yo quien tenia que
Uevar adelante la casa, hacer la limpieza y ver por los nifios, entonces
pense, que diferencia puede hacerle si yo hago mis quehaceres domesticos
temprano en la maflana o tarde en la noche?"^^ Esta oposicion es un
ejemplo del ejercicio de la accion dentro de marcos generales de limites
sociales y cultvirales.

Muy pocas de las trabajadoras entrevistadas dijeron que sus
maridos fueron compafieros y compartieron las obligaciones de la casa
y del cuidado de los nifios aun cuando en el pensamiento de los afios de
posguerra habia nociones emergentes de "un matrimonio de
compafieros" que sugerian que los esposos estaban comenzando a
compartir las tareas del hogar y del cuidado de los nifios. El estudio de
Janet Finch y Penny Summerfield sobre "matrimonio de compafieros"
vale la pena considerarse aqui. El estudio concluye que estudios
sociologicos de la decada de 1950, que ponian de manifiesto crecientes
estandares de vida y mejoras en la urbanizacion, adoptaban un "tono
de optimismo" en sus escritos que no se reflejaba en Inglaterra,^^ Este
"tono" implicaba que las nuevas urbanizaciones subvirbanas creaban
una oportunidad para que los roles de genero se igualaran: los maridos
querrian escapar de la conformidad restrictiva de la "antigua tradicion"
de los barrios de clase trabajadora que reforzaban los valores patriarcales.
Los testimonios en este estudio sugieren que los hombres de la clase
trabajadora tanto en los nuevos suburbios como en las areas del interior
de la ciudad de Birmingham se mantuvieron conservadores en sus
actitudes hacia el trabajo de las mujeres casadas y en su propia percepcion
de su rol como cabeza del hogar. La entrevistada, cuya respuesta
reproducimos a continuacion, refleja el punto de vista de varias de las

< y ) ( j a b < l segunda 6poca, vol. VII 2.002



TRABAJADORAS EN UNA CIUDAD BRITANICA

mujeres que dijeron que consiguieron poco o ninguna ayuda de sus
maridos cuando trabajaron a tiempo completo.

Fid yo quien siempre tuvo que decir que debia ser hecho...Yo
creo que cuando vos estas trabajando necesitas ayuda. Yo
fid a trabajar con el entendimiento de que necesitaba ayuda
[del marido] Cuando yo ahora miro atrds a menudo...me
maravillo de como maneje todo por mi

Las madres que eran atraidas en trabajos pagos fuera de sus casas
se vieron a menvido forzadas a hacer complicados y elaborados arreglos
para el cuidado de svis chicos mientras ellas estaban en el trabajo. En eso
recibian poca ayvida tanto por parte del Estado comb de sus maridos,
Por ejemplo, Gw ên comenzo trabajando a tiempo completo en 1953,
cviando su hija mas pequefia tenia tres afios de edad, Esta no fue una
decision facil dado que su hija debia permanecer la mayor parte del
tiempo en la casa de su madre, que se encontraba a algunas millas alejada,
para permitir que la nifia asistiera a una guarderia estatal:

M I madre tuvo a Linda con ella todo el tiempo por que yo
no podia tenerla alii antes de que yo fuera a trabajar, eso
era muy lejos. Entonces, mama so/fa tener a Linda y yo la
trala conmigo de regreso los Viernes a la noche... Esa era
la I'lnica forma en la que yo podia trabajar a tiempo
completo.

La guarderia a la que la pequefia hija de Gwen asistia era una de
las pocas guarderias estatales en Birmingham que habia permanecido
abierta despues de la guerra. Para los 50 la mayor parte de las guarderias
estatales habian cerrado. Esto remarca la presion del conflicto que las
trabajadoras britanicas debieron enfrentar en el periodo de posguerra.
Las mujeres se veian alentadas a ocupar lugares de trabajo pero las
facilidades para el cuidado de nifios estaban desmanteladas. Las
demandas de grupos de mujeres para que se mantuvieran las guarderias
en funcionamiento se basaban en el argumento de que, si la industria
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deseaba reclutar mas mujeres para ella, el Estado ter\ia que recuperar el
nivel de provision de guarderias al nivel de los tiempo de guerra. Esto
no iba a suceder y los grupos de mujeres continuaron desde entonces
siempre presionando a los gobiernos para que recupere la provision de
guarderia estatales gratuitas.

El lenguaje de las mujeres entrevistadas era defensivo en relacion
con la provision del cuidado para los nifios. Esa es quizas la razon por
que las mujeres muy a menudo prefirieron asegurar que sus maridos
cuidaban de la familia mientras ellas estaban en el trabajo a la vez qvie
simultaneamente presentan evidencias de que eran las hijas las que se
hacian cargo de las obligaciones maternas:

El [marido] podia llegar a casa antes qtie yo, y elk [hija]
no tenia qiie hacer mucho...Ella acostmnbraba a Ikgar a
casa y lavar las cosas del desayiino y si yo necesitabi una
barra de pan ella podia ir a comprarla - cosas como esa...y
ella podia arreglarse lo cual era muy btieno.^^

Como muchas de las entrevistadas, esta mujer enfatizaba que su
hija "no tenia que hacer mucho". Aqui esta la sugestion de que la hija
era la pequena ayudanta de mama en vez de alguien que tenia que tomar
responsabilidad por ella misma y por el resto de la familia mientras mama
estaba en el trabajo. Las entrevistadas se mostraban incomodas si se
trataba de discutir que les habia pasado a los nifios mientras ellas estaban
en el trabajo, quizas porque las nociones ideologicas de que las mvijeres
debian estar en el hogar estaba muy arraigada en sus conciencias. Por
eso encontraban diflcil articular sus razones para no hacerlo asi.

4- Las Mujeres en la fabrica: independencia y resistencia

Dado el hecho de que las entrevistadas en el periodo de posguerra
enfrentaron la perspectiva de dejar a sus nifios con otros y la doble carga
de ir a trabajar afuera y mantener el orden en el hogar, puede resultar
ironico que las mujeres describan sus trabajos pagos en las fabricas como
una liberacion. Ellas habian con orguUo de sus trabajos como maquinistas
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y recuerdan su creciente independencia y confianza. Cuando Gwen
fue preguntada sobre si ella se sentia culpable acerca de ir a trabajar
fuera del hogar, ella dijo:

Yo me sentia aliviada - Que aliviol Yo me iba afuera. Al
irme a trabajar yo estaba alejdndome de todos mis
problemas, discusiones sobre dinero, todo y yo sabia que
alfin de semana yo podia tener algo de plata mia. Nosotros
podiamos fener esto o comprar aquello, y esa era una forma
de salida...

Otra entrevistada dijo:

Yo era operadora de cabrestante para comercio...Esto es
lo que siempre he hecho...Y era hermoso trabajar con
ellos...Eran mejores que cualquier otra mdquina...A mi me
gustaba el trabajo en los cabrestantes...Era interesante y
vos podias ver que estabas haciendo y lo que habias hecho.^°

Hay una sensacion de orgvillo en la manera en que las
entrevistadas habian sobre su trabajo, aun en el sentido en el que supone
habilidad. La cuestion reside en cuanto control sentian las operarias qvie
ellas tenian sobre sus trabajos. Tanto Glucksman como Law argumentan
que los metodos de produccion masiva en la forma de cintas
transportadoras y lineas de montaje le daba a los operadores nuevos
poderes para tomar control de la produccion y «asi, las mujeres estaban
ahora subordinadas al control tecnol6gico».'̂ ^ Aunque Glucksman esta
en lo cierto al destacar que los nuevos metodos de produccion daban
poca autonomia a los trabajadores, la evidencia oral revela que las
entrevistadas sentian una creciente sensacion de confianza que provenia
de operar grandes maquinas como los cabrestantes, y de trabajar con
otras mujeres:

Yo he tenido que trabajar en un cabrestante. Era tan
grande. Yo estaba asustada a morir, pero era fantastico.
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Las mujeres m e aterraban al p r i n c i p i o . . p e r o y o fortalecf
m i cardcter... Yo piide defenderme por m i i ^ ^

«Defenderse por si mismo» (significarxdo imponerse), era una
observacion comun hecha por las entrevistadas cuando describen sus
experiencias en el trabajo en la fabrica. Las mvxjeres se describen a si
mismas como «fuertes» y capaces de tomar cuidado de si. Mi propia
experiencia de ser una trabajadora adolescente de oficina en S.U. durante
la decada de 1960 revela a ese autorretrato como apropiado.

Desde mi propia observacion retrospectiva de S.U. y del analisis
de los testimonios orales, tres temas emergen como factores importantes
que contribuyeron en conformar con las mvijeres de las fabricas un
formidable grupo homogeneo. Estos factores fueron la sindicalizacion,
la feminizacion y los vinculos familiares y de vecindario. No obstante,
como los testimonios revelaran, los dos primeros temas estan muy
estrechamente entrelazados.

A nivel nacional, los afios sesenta fueron un periodo de accion
de paro tanto en las nuevas industrias como en las ya establecidas como
la de la explotacion de la hulla. Mvichas trabajadoras estuvieron
involucradas en estos disturbios, particularmente en la industria
automotriz, en la que un alto porcentaje de su fuerza laboral era
femenina. Las trabajadoras de la fabrica en S.U. durante los anos que
van desde 1964 a 1968 fueron adquiriendo progresiva conciencia de
que a traves de las acciones de paro ellas podian controlar la industria
automotriz como forma de presionar para ganar mejores condiciones
laborales. Duncan describe este tipo de acciones como: "micro-paros -
pequefios, cortos paros que no eran oficiales y que crecian por temas
propios de las plantas".^^ De manera interesante, Dvmcan prefiere usar
el termino contagio'^'^ para describir la creciente accion de paro entre los
trabajadores, sugiere que era una enfermedad propagandose entre ellos
en lugar del producto de una creciente actividad de sindicalizacion. La
evidencia oral revela que las mujeres no se contagiaron de la enfermedad
del paro pasivamente, sino que ellas absorbieron ideas desde el interior
de sus sindicatos lo que resulto en que ellas tomaran acciones de paro.
Por medio de sus sindicatos las mujeres en S.U. se hicieron conscientes
de que las acciones de paro y las herramientas caidas eran las formas mas
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efectivas de ganar influencia sobre los temas de la planta porque esa
forma de actividad detenia la linea de produccion. Una entrevistada
recordaba uno de esos paros en S.U. en 1967:

Habia alli un balcon [donde las mujeres trabajaban] y ellos
[los constructores] lo estaban rellenando. Asi que nosotras
no teniamos [apropiada] iluminacion. June [delegada del
sindicato en la planta] dijo 'Bueno debemos ir arriba' [a
ver a los directores]. Nosotras tomamos algunas latas del
trabajo y las golpedbamos y las golpedhamos todo el camino
hacia las oficinas. Ellos [los directores] se escondieron,
estaban asustados a morir. Nos negamos a trabajar y
golpeamos nuestras latas hasta que tuvimos la liiz
apropiada.^^

Otra entrevistada dice:

Nosotras fuimos al paro muchas veces. Si, especialmente
en los contenedores negros en donde estabamos por un
tiempo - jtrabajo sucio! Era un terrible trabajo y era comun
salir cubierta de polvo de hierro...y nosotras queriamos
plata 'sucia'... y entonces fuimos al

Estos fueron Uamados por diferentes razones que no tenian que
ver necesariamente con reclamos por la paga. La evidencia oral revela
que las trabajadoras mas que ser pasivas partidarias de los reclamos de
las uniones sindicales por aumentos en el pago, fueron activas
contribuyentes a un creciente vinculo de actividades gremiales que
cubrian un amplio rango de temas de las plantas.

Las mvijeres mostraban orgullo en sus actividades de paro. Una
entrevistada dice: "Era la unica forma en la que podias conseguir lo que
querias. Era la unica forn:\a en la que podias obtener tus derechos".^^
Singularmente, los esposos no siempre apoyaron las decisiones de sus
mujeres de tomar acciones de paro en el trabajo. Una entrevistada recordo
cuan dificil era explicarle a su marido que ella estaba en un paro no
oficializado que no tenia nada que ver con el aumento de la paga:
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El insistia en que yo cruzara la linea de piquete [linea de
trabajadores que sostenian el paro]. El estaba sin trabajo
por ese tiempo y nosotros estdbamos cortos de dinero..No
se trataba de que yo tuviera miedo de cruzar la linea, tenia
mas que ver con el hecho de que yo creia en que 'uno afuera,
todos afuera'. Como puedes ser fuerte si las esposas salen
de la linea porque sus maridos quieren que ellas hagan
eso? Los jefes habian de saber que nosotras las mujeres
representabamos negocios y lo mismo nuestros maridos.^^
El lenguaje usado en este testimonio es decididamente
politico. Lo que sugiere que por medio de la sindicalizacion
las entrevistadas encontraron un lenguaje para desafiar
no solo a sus empleadores sino tambien a sus esposos.

Ademas de esta creciente conciencia de las luchas de los
trabajadores, las mujeres fueron tambien introducidas en el tema de la
desigualdad de los generos en los lugares de trabajo. La situacion en las
plantas en las decadas de 1950 y de 1960 era de una desigualdad de los
generos en las tasas de pago. En 1957, el Clarion (un diario producido
por los sindicatos) reportando incrementos en las pagas de los
trabajadores de la British Motor Corporation mostraba que el promedio
de los trabajadores hombres de la planta ganaba £ 12.10 por semanas
mientras que el promedio para las trabajadoras que hacian el mismo
trabajo en la planta ganaban £ 7.18 por semana.^' La evidencia oral
revela que las mujeres inicialmente aceptaron esas diferencias en el pago:

Yo lo acepte porque...esa era la forma en que las cosas eran,
porque los hombres tem'an familias y nosotras no. Nosotros
gandbamos extra. Eso no era asi, pero nosotras lo
aceptdbamos.^°

El Acta de Igualdad de Pago fue aprobada en 1970. Su principio
central era que las mujeres debian obtener igual pago si "ellas son
empleadas en trabajo similar con los hombres". Sin embargo, como Anna
Coote destaca en 1974, el Acta no "proveia ningun metodo para asegurar
que las mujeres obtuvieran igual paga si ellas estan haciendo trabajo de
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mujeres y no hay ningun hombre haciendo un trabajo suficientemente
similar con el cual ellas pueden ser comparadas.'"*^ El Acta de
Discriminacion Sexual de 1975 sin embargo, cubrio varios de los vacios
evidentes en el Acta de 1970. Para 1975 el Acta de Igualdad de Pago
estaba en plena vigencia con el Acta de Discriminacion Sexual.''̂  Varias
de las entrevistadas fueron particularmente elocuentes sobre ambas actas.
Con la ayuda de sus sindicatos, ellas sintieron que jugaban una parte
activa en poner en vigencia el Acta.

Fue por medio de la retorica de algunas entrevistadas sobre la
delegada de la planta de S.U. Carburettor que la creciente conciencia de
las mujeres sobre los temas del feminismo puede verse mas vividamente.
Una entrevistada dijo:

Nosotras teniamos a una mujer del sindicato...y ella era
muy buena. Ella era todo para las trabajadoras. Yo reciierdo
que solia haher un hombre trabajando en nuestra seccion
como operador de mdquina y. puedo recardar a la delegada
y a todas las mujeres diciendo: "Bien nosotras debemos
obtener el mismo salario que el... el estd haciendo
exactamente el mismo trabajo que nosotras".'^^

De aceptar que los hombres debian ganar mas plata que ellas,
ahora las mujeres comenzaron a reclamar por la igualdad con ellos. Es
posible asumir que las mujeres empezaron a ser influenciadas por el
movimiento feminista de fines de la decada de 1960 y principios de los
70. Sin embargo, pocas de ellas recuerdan ser influidas por el Movimiento
de Liberacion Femenina. Muchas percibian el movimiento como no
aplicable a sus propias circunstancias particulares de clase trabajadora.
Una entrevistada, por ejemplo, dijo: "Yo recuerdo que ellas querian la
pastilla anticonceptiva y el aborto - asi podrian ir a trabajar...Bueno
tener chicos no me detuvo a mi. Yo no podia permitirme quedarme en la
casa".'"'

Las actitudes de las mujeres cambiaron de manera marcada porque
las operarias, quienes fueron influidas tanto por la sindicalizacion como
por el movimiento feminista, proveyeron a las mujeres un lenguaje en
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las plantas que se extendio a la esfera domestica. Por ejemplo Gwen
recuerda como su delegada June Millard articulo los derechos de la mvijer:

Fue June la que nos dijo a nosotras que peledramos por
nuestros derechos. Ella nos dijo que nosotras teniamos el
derecho de pelear por igual salario. Ella estaba para las
mujeres. Ella hablaba por nosotras en las reuniones del
sindicato y ella peleaba... para conseguirnos adecuadas
condiciones laborales e igual pago. Ella nos hablo a nosotras
sobre los derechos de la mujer en el hogar y en el trabajo.

Todas las mujeres entrevistadas que trabajaron en S.U.
Carburettor veian a la delegada de planta como teniendo un valor crucial
para su cambio de actitud en relacion con los temas de las mujeres. Sin
embargo, los testimonios orales tambien revelan que las mujeres percibian
el trabajo, el hogar y la familia como experiencias interrelacionadas y
asi ellas creaban un ambiente en la planta que a menudo excluia a los
trabajadores masculinos.

5- Una comunidad en la planta

Mi propia observacion de S.U. Carburettor infundio en mi la
creencia de que la planta era como un microcosmos de la vida en
comunidad. S.U. parecia promover un espiritu de comunidad que daba
a las mujeres el espacio dvirante los cortes en el trabajo para formar
amistades, dedicarse a juegos como el bingo,'*^ y comprar y vender ropa
y articulos para el hogar. Las mujeres encontraban la forma, aun haciendo
sus trabajos diarios, para tener sus cabellos y sus ufias arregladas por
otras trabajadoras. Es dentro de ese ambiente que las relaciones entre
los lazos que unian lugar de trabajo, vecindad, comunidad, amistad y
familia pvieden ser explorados.

La amistad femenina era una parte importante del ambiente en
la planta. Una entrevistada recordaba como se mantenian unidas cuando
las cosas iban mal en el hogar:
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Oh, si...Recuerdo una mujer que dejo a su esposo. Ella
armo su valija y lo iinico que empaco fueron sus ruleros, y
ella dijo, "Yo no voy a volver nunca mas"... una de las
mujeres la llevo a su casa para que se quedara con ella y
ella se quedo alii dos o tres dias y despues regreso con su
marido, pero si, cada una podia acudir a dar apoyo.'"'

Las mujeres tenian varias cosas en comun: sus vecindarios, sus
trabajos y sus origenes de clase trabajadora. Era inevitable que quisieran
formar estrechas relaciones de amistad, Miriam Glucksman argumenta
que los empleadores implicitamente fomentaban e incitaban las estrechas
amistades que surgian entre las trabajadoras de las fabricas. Destaca
que, al lado del trabajo de ensamblado, surgieron nuevos trabajos para
los cuales se destinaba a los empleados hombres. Eran los hombres los
que manejaban las maquinas, quienes eran los supervi sores, controladores
de calidad y administr'ativos con sobresueldos. Esos hombres no estaban
atados a sus trabajos como lo estaban las mujeres: ellos tenian la libertad
de ir y venir durante sus tareas diarias. Estos trabajos eran tambien
considerados como de niveles diferentes (mas alto) de paga.*^ Esta
situacion era evidente en S.U, y esto ayudo a aglutinar a las mujeres en
un hermetico grupo que trataba a los trabajadores masculinos como
extrafios. Las mujeres se cuidaban a si mismas. El discurso revela la
forma distintiva en la que las entrevistadas abordaban la opresion
masculina en los lugares de trabajo. Aunque habia mas mujeres que
hombres en las fabricas, algunos hombres aun asumian que podian sacar
provecho de ellas, Un hombre, en particular, era aficionado a rozar los
pechos de las mujeres al pasar cuando colaboraba en sus trabajos. Las
mujeres finalmente lo desnudaron y lo ataron a una cinta
transportadora,''^ Esta clase de acciones colectivas era vista por ellas como
"tomar los asuntos en sus propias manos" y desafian la vision de que
tacitamente aceptaban la opresion masculina en los lugares de trabajo.

El ambiente de las plantas les daba a las mujeres un sentido de
pertenencia que tambien es proporcionado por una vida social del tipo
que uno podia normalmente esperar ver en la esfera del hogar y del
vecindario antes que en el trabajo, Gwen fue particularmente buena

segunda 6po<a, vol. VII 2.0O2



Shirley Good

como peinadora. Ella podia ocuparse en esta actividad durante el tiempo
de almuerzo:

Oh, si. Yo podia estar muy a menudo cortando el cabello
de alguna mujer o peindndoselo si ella iba a algun lugar
especial. La mujer podia venir a trabajar con sus ruleros y
yo podia peinarla.

Otra entrevistada dice:

La S.U. era un lugar increible. En la linea de ensamblado
ellas se sentaban y tejian mientras esperaban por el trabajo.
Habia alli siempre alguien que estaba tejiendo un suiter
escolar para su niito. Podias comprar cualquier cosa en
S.U.''

La planta durante los descansos del trabajo constituia asi el centro
de una comunidad femenina ofreciendo tanto actividades recteativas
como servicios para las trabajadoras. Las mujeres sabian que secciones
de la planta proveian entretenimiento como juegos de cartas, que
mujeres proveian ropa y articulos del hogar y cuales brindaban peinado
y manicuria. Esta cultura del tiempo libre y de las compras operativa durante
las horas de trabajo era una forma de auto ayuda, permitiendo a las
mvijeres desarroUar actividades para las cuales ellas no hubieran podido
normalmente tener tiempo como trabajadoras de tiempo completo.

Los testimonios de las entrevistadas tambien revelan que dentro
de las fabricas la seccion particular en la que las mujeres trabajaban
eran consideradas como distintas sub-comunidades. Una entrevistada
dijo que ella no podia trabajar en la linea de ensamblado porque las
mujeres que trabajaban alli eran diferentes de las otras mujeres. Ellas
tejian, eran de manos rapidas y ella no lo era. Ellas conversaban y
rumoreaban y a ella no le gustaba eso.^ Otra entrevistada dijo que las
mujeres en la linea principal eran fuertes y que estaba temerosa de ellas.̂ ^
La seccion de la linea principal albergaba algunas de las maquinas mas
grandes de la fabrica y las entrevistadas que trabajaron en esas maquinas
acordaron en que era muy duro. La vista (la seccion en la que los
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componentes eran inspeccionados) era percibida como mucho mas
amistosa, pero las trabajadoras de los cabrestantes eran consideradas
como muy duras y como trabajando arduamente para ganar sus dineros.
Gwen dice: "Si ellos [los directores] trataban de ubicarnos a nosotras en
otra seccion podiamos enviar por June Millard y ella iba y ordenaba las
cosas". Estas afirmaciones recuerdan a los vecindarios de los trabajadores
de la vieja clase obrera de la pre-guerra que se sentian orgullosos con sus
propias habilidades particulares, calles y localidades y se tomaban a mal
que extrafios ingresaran alli. Pareceria que la seccion en la que una mujer
trabajaba dentro de la fabrica era mas importante para la identificacion
de su Kigar en la comunidad de la planta que el lugar en el que vivia.

Los en\pleados varones no aparecian estar involucrados en la
comunidad de la planta creada por las mujeres. Ellos normalmente
usaban su tiempd libre en la cantina del trabajo jugando dardos (las
mujeres tenian su propia seccion de dardos) o se sentaban afuera
fumando o leyendo los d.iarios. Nuevamente, la comunidad de la planta
recordaba a los tradicionales vecindarios de clase obrera unida en los
que los hombres y las mujeres buscaban sus propias actividades de tiempo
libre separadas por genero.

Lo que resulta tambien interesante es que esos periodos de tiempo
libre durante las horas de trabajo no son claramente descriptos como
tales por las mujeres. Rachel Dixey ha argumentado que la definicion de
tiempo libre como la describen las mujeres esta formulada en terminos
masculinos y ...acufiada por hombres.^^ Por ejemplo, las mujeres en este
estudio describen el tiempo libre como el tiempo libre cuando todas las
obligaciones del trabajo han sido cumplidas. Las actividades en las que
las mvijeres se ocupaban dvirante el tiempo libre en el trabajo tomaban la
forma de compra y vent a y de tejer y coser, las que ellas no sentian que
constitvxyeran tiempo libre. Mas precisamente esa era vma extension de
sus obligaciones en la esfera domestica. Solo cuando estas actividades
estaban cvimplidas las mujeres se permitian vm bingo, lectura de manos,
leer revistas o beber en la cantina. Dado que sus actividades eran
principalmente definidas como actividades femeninas, entonces
claramente los empleados varones debian mostrar poco interes en ellas.

La evidencia presentada anteriormente sugiere que las mujeres
qvie trabajaban a tiempo completo reubicaban su comunidad en la planta.
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Ellas crearor\ un modelo mejorado porque este estaba construido por
mujeres teniendo en n\ente a mujeres. Esta comunidad mantenia unidas
mujeres de diferentes distritos en Birmingham y creaba una base comun
a traves de la cual podian obtener asistencia para balancear sus vidas de
hogar con sus trabajos pagos. A excepcion de una trabajadora negra,
todas las mujeres eran de clase trabajadora y blancas. Varias habian
crecido en las zonas centricas de Brimingham y por eso compartian una
historia comun.

El alivio de escaparse de las pesadas tareas del hogar y las
preocupaciones por el dinero tambien unian a las mujeres como grupo.
Esta compartida habilidad para librarse de los inadecuados servicios
comunitarios de las nuevas urbanizaciones estatales y del aislamiento
en el hogar convoco a las mujeres a unirse en una comunidad en la
planta.

El ambiente de la planta cambio al pasar el tiempo a la vez que
los metodos de produccion se hacian mas avanzados y de procesos. Para
mediados de la decada de 1980, estaciones de plan abierto reemplazaron
en S.U. las secciones que habian formado las "calles de la comunidad".
Se requirio de las mujeres que cambiaran de una estacion de trabajo a
otra en la medida que el trabajo lo demandaba. El personal fue
dispersado, y nuevos procesos de gestion de los tiempos impedian a las
mujeres participar de largas conversaciones y otros pasatiempos. Aun
el arte de leer los labios por sobre el ruido de las maquinas fue declinando
al tiempo que maquinas silenciosas tomaban el lugar de la vieja y pesada
maquinaria.'^^ Estas nuevas tendencias en la produccion eran un reflejo
de tendencias de alcance nacional que reflejaban el ingreso de la alta
tecnologia en el lugar de trabajo.

Junto con los cambios en sus metodos, la produccion de autos y
de auto partes en Birmingham decayo de su auge inicial de la decada de
1950. Para las mujeres de este estudio esos cambios ilegaron en el
momento cuando estaban buscando un retiro. Una entrevistada dijo:
"Todo cambio. Un monton de los antiguos jefes ya no estaban y era
dificil mantenerse unidas con las jovenes ingresando".s** Otra entrevistada
refuerza ese punto de vista: "Yo buscaba retirarme. Las cosas habian
cambiado y yo no podia estar con las jovenes, y habia un monton de
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trabajos de tiempos cortos".^^ A muchas de las mujeres les fue ofrecido
un retiro temprano y lo aceptaron.

Conclusion

En la sociedad britanica contemporanea, los metodos de
produccion han cambiado. La produccion industrial ya no se basa
siempre en la mano de obra humana de los trabajadores de ensamblado.
Las nuevas tecnologias han hecho continua la producci6n masiva. Aun
donde el trabajo de ensamblado se encuentra todavia operativo, contratos
por tiempos cortos, agencias de trabajo y el trabajo de medio tiempo, el
qvie f omenta aun mas mujeres de clase trabajadora a ingresar en la fuerza
laboral, f alia para dar la plataf orma estable que las mujeres en este estudio
encontraban. La entrelazada comunidad de la planta les ensefiaba como
desafiar las desigualdades tanto en el hogar como en el trabajo. En
contraste con las decadas de 1950 y de 1960, la falta de una fuerte
participacion sindical en las industrias actuales le roba, a las mujeres de
ia clase trabajadora, la oportunidad de participar en polltica como
delegadas, lo que a su vez las priva de la oportunidad de aprender de
otras mujeres a como articular sus reclamos.

Este artfculo ha revelado que mientras muchas mujeres de clase
trabajadora en la Inglaterra de posguerra ingresaron al trabajo de fabrica
como forma de empleo pago, lo hicieron por necesidades economicas
antes que por eleccion. No obstante, fue ese ingreso el que les posibilito
el encontrar la base para hacer escuchar su resistencia a la opresion
masculina y a la desigualdad de los generos en los lugares de trabajo.
Las mujeres desarroUaron una conciencia comun de las desigualdades
de genero por medio de las delegadas sindicales, las que articularon los
derechos de las mujeres en un lenguaje que ellas pudieron entender.
Esto impacto en la manera en que las mujeres vieron la desigualdad de
genero en el hogar. El trabajo asalariado les dio confianza y un sentido
de independencia a los cuales fueron reacias a renunciar aun despues
que los nifios hubieron crecido y que las circunstancias financieras se
presentaran mas aliviadas. Ninguna de las mujeres se arrepintio de los
dias en S.U. Carburettor y algunas de las entrevistadas afirmaron que,
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aun si svis esposos pudieran haberlas mantenido adecuadamente, ellas
igual hubieran permanecido en sus trabajos.

Las mujeres se sintieron orguUosas del hecho de que trabajaron
toda su vida adulta y aun asi, criaban nifios felices y bien adaptados.
Curiosamente, no identificaron las discontinuidades en sus vidas laborales
en relacion con el nacimiento de los nifios. Las mujeres que quedaban
embarazadas durante el trabajo a tiempo completo tomaban la licencia
por maternidad y volvian al trabajo en los cambios del anochecer hasta
que el nifio era lo suficientemente grande como para ser cuidado por
alguna otra persona, asegurando que la mujer no tendria que faltar a su
trabajo. Como resultado de esto, muchas pueden decir que han trabajado
en la misma fabrica por veinte o treinta afios. De esta manera, las mujeres
proveyeron asi una fuerza de trabajo estable, ininterrumpida por los
alumbramientos. Esto sugiere que su patron de trabajo no siempre cae
de manera estricta en el de las tres etapas secuenciales: trabajo a tiempo
completo antes y despues del matrimonio, rol a tiempo completo de madre
y esposa mientras los nifios estan en la edad preescolar y trabajo a tiempo
parcial mientras los nifios estan creciendo.^^* Las mujeres tambien
compartieron una conciencia de pertenencia a una comunidad y de su
propia realizacion en la planta, conciencia de que el ambiente en el que
ellas trabajaban era un espacio especial en el que cada una compartia
una identidad comun como trabajadora.

Notas

1 Este articulo esta tomado de mi tesis doctoral Uevada a cabo en la
Universidad Staffordshire, y presentada en Abril del 2001. El estudio se
concentra en mujeres casadas con hijos mas que en mujeres solteras o
mujeres sin hijos para explorar como las jovenes mujeres de la clase
trabajadora negociaban su vida matrimonial y su maternidad dentro
del marco de la reconstruccion britanica de la posguerra. El estudio
desafia el punto de vista de que las mujeres de la clase trabajadora eran
atraidas pasivamente a su lugar de trabajo y que aceptaban pasivamente
el patriarcado tanto en los lugares de trabajo como dentro de la familia.^
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