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El trabajo de Alejandra Massolo, aporta re-
flexiones vinculadas a posibilitar una sociedad mas
equitativa e igualitaria, haciendo uso de los nue-
vOs escenarios que nos presentan y ofrecen los
Gobiernos Locales, mediante la inclusion en la
planificacion y ejecucion de politicas sociales, des-
de una perspectiva transversal de género.

La Guia presentada consta de cuatro partes. En la primera la autora
desarrolla por un lado, la importancia adquirida recientemente por los
Gobiernos Locales, no solo de nuestro pais sino de toda América Latina.

Analizando las falencias de las administraciones locales, entre las que
se destacan la inercia de sus acciones, Massolo resalta la necesidad de
cambio y transformzcion, motivo por el cual, exige redefiniciones y cons-
trucciones de nuevos espacios en el gobierno local, que tiendan a la partici-
pacion y a politicas concertadas con y por los distintos actores y actrices
sociales, dando esto como resultado proyectos multi -actorales.

En la segunda parte, la autora incorpora a las Politicas Municipales,
la perspectiva transversal de género, a través del disefio y discusion de las
Politicas Publicas, la planeacion del desarrollo y las acciones gubernamen-
tales, referidas a la equidad, heterogeneidad, adquisicion de poder
(empoderamiento) y a la relacion que nace entre el Gobierno Local y el
colectivo Mujeres, viendo en esta forma de accionar un desafio innovador,
mediante el cual se articula la eficienciay el bienestar.

La tercera parte, transita las cuestiones relacionadas con “Politicas
Sociales y Mujeres”, reconociendo que ante los nuevos escenarios que se
presenta con el advenimiento del Siglo XXI, los Municipios como Gobier-
nos Locales, se enfrentan con dilemas que derivan entre las respuestas ur-
gentes o la accion de asumir las nuevas atribuciones y competencias que le
son transferidas “desde arriba”. A la vez que acuerda que en materia de
Politicas Sociales, las gestiones municipales muestran uno de sus flancos
mas débiles, debido a que sus acciones se diluyen en asistencialismo clientelar.

Utilizando como andamiaje tales razones, la autora propone accio-
nes concretas tendientes al cambio, mediante la formulacion de Politicas
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Sociales Integrales, dirigida a las mujeres, de caracter transversal y coordi-
nada, basada en la igualdad de oportunidades, donde la administracion
local este obligada a captar y hacer que converjan recursos y capacidades
externas , permitiendo esto democratizar la gestion.

En ultimo término, la cuarta parte comprende una compilacion de
caracter informativa, de distintos manuales de género, que son de suma
utilidad tanto como material de consulta académica, como asi también para
la elaboracion de propuestas de Politicas Sociales con perspectiva de géne-
ro.

Como cierre se puede afirmar que el trabajo de Alejandra Massolo,
es para pensar y reflexionar, no solo sobre los cambios que se suceden en
el plano espacial de los Gobiernos Locales, en cuanto a sus competencias,
dentro del marco del proceso de la reforma institucional, que dejan paso a
nuevos modelos de gestion, sino visualizando a los mismos como campos
fértiles para la ejecucion de Politicas de igualdad de oportunidades.
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