FEMINIZACION DE LA POBREZA:
LAS JEFAS DE HOGAR EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES*

Amalia Testa

El propésito de este trabajo es analizar las condiciones de la

jefatura de hogar femenina, mujeres que enfrentan la contingencia de
construir un mundo doméstico a partir de otros vinculos gue no es el
conyugal. La zusencia de un marido-companero no constituye,
obviamente, la Gnica circunstancia relevante. Tener o no tener hijos, padres
u otros parientes representan también factores a partir de los cuales se
conforman las alternativas de organizacién de lo cotidiana.
: En algunos estudios sobre |la jefatura se sugiere que este
fenémenc constituye un rasgo caracteristico de la vida familiar de la
poblacién mas desfavorecida, pero en pocos se considera esta estructura
desde la perspectiva tedrico-metodolégica del género. Para otras
investigaciones la interpretacién del aumento de las familias encabezadas
por mujeres se vincula a dos situaciones diferentes: la apertura de opciones
para las mujeres de sectores sociales altos y medios, y las condiciones de
vida de los hogares de sectores sociales bajos, que generan inestabilidad
familiar y personal.

Esta investigacion revela la existencia en la provincia de Buenos
Aires de un ndmero relativamente alto de hogares dirigidos por mujeres y
aborda las caracteristicas demogrificas, educacionales y ocupacionales de
las mujeres que jefatean sus hogares, los problemas que deben resolver y
las estrategias que desarrollan para enfrentar la situacién.

De hecho, predominan en la provincia y en Argentina arreglos
domésticos organizados en tormo a un nicleo conyugal. No obstante, la
emergencia y el incremento reciente de otros arreglos revelan que el
modelo conyugal no conforma un patrén valido para todos y sugiere la
fuerte presencia de fuerzas de cambio en los patrones sociales de
relaciones de género capaces de formar nuevos modelos de vida.

* En este trabajo tomamas, fundamentalmente los datos cuantitativos y su
andlisis, de la investigacién: "Las mujeres jefas de hogar en la provincia de Buenos
Aires " que se realizé con un subsidio de la Comisién de Investigaciones Cientificas de
la provincia de Buenos Aires (C.1.C) bajo la direccién de la Lic. Maria del Carmen

Feijo6 a comienzos de la década de los noventa.
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Introduccion

La cuestién de la mujer como problematica especifica comienza a
plantearse en América Latina en la segunda mitad de este siglo. En la
mavoria de los casos, y desde distintas perspectivas tedricas, esta
aproximacién tuvo como eje de discusién la relacion Mujer y Desarrollo.
La teoria de la modernizaci6n, sostuvo en los afios sesenta, que el avance
de la industrializacién y la consecuente urbanizacién en los paises
subdesarrollades traerian consigo valores igualitarios, entre otros los
referidos a la mujer, ayudandoles a mejorar sus condiciones de vida.
Pasada la euforia de esa década, se buscan los factores que inciden en la
situacién de la mujer y se proponen programas -educacién y empleo- que
esencialmente tendian a modificar su comportamiento reproductivo, pero
no existié preocupacién alguna por los problemas de subordinacion de las
mujeres ni por su relacién con procesos de clase. En este caso la mujer es
considerada como un recurso econémico, en tanto podia participar de la
fuerza de trabajo; entonces se convirtié en objeto de politicas dirigidas a la
universalizacién de la educacién y a la creacién de nuevos empleos. En
ambos casos la "participacién’ de las mujeres estuvo limitada a la recepcién
de los planes, sin que éstos tomaran en cuenta la especificidad del género.

A partir de la declaracion del Decenio de la Mujer en 1975, el
tratamiento de esta problemitica experimenta un vuelco sustancial. Los
anilisis feministas muestran que los problemas de las latinoamericanas no
derivan de su falta de integracién al proceso de desarrollo sino de que
estan intimamente integradas en los escalones mas bajos de la estructura
de produccién y acumulacién y como sostiene Rosario Aguirre? se impone
un anélisis de la relacién entre las desigualdades de clase y género para
explicar las limitaciones y posibilidades de las acciones tendientes a
mejorar la condicién de la mujer.

La informacidn recogida en censos de poblacién y encuestas de
hogares en los Gltimos afios, muestra los cambios ocurridos en dos areas
principales: la participacién en la actividad econémica de las mujeres y la
posicién que ocupan en el hogar, especialmente la situacion de las jefas de
hogar, aspectos ambos que configuran la actual posicién de las mujeres
latinoamericanas. La crisis por la que atraviesan los pafses de América
Latina ha significado una agudizacion de esos cambios reflejada por
ejemplo, en la creciente participacién de la mujer en el mercado de trabajo
y en el aumento de los hogares a su cargo. Las tasas de participacion
econdmica femenina -entre 1960 y 1985- aumentan en general mientras
que las tasas masculinas descienden en todos los paises.3 En los ochenta, a
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pesar de la crisis y de las politicas de ajuste, las tasas de actividad femenina
continan en aumento, los niveles de desocupacién son altos y una
proporcién mayoritaria de trabajadoras ocupa los estratos de mas bajos
ingresos.

Las mujeres ingresaron al mundo del trabajo remunerado
acompafando el crecimiento del sector servicios. Aquellas que poseian
credenciales educativas comenzaron a desempeﬁars§ en los servicios
sociales y comunales y en los financieros. Las trabajadoras sin instruccion
formal lo hicieron en los servicios personales, A su vez esta participacion se
ha caracterizado por la concentracién de las trabajadoras en ciertas
ocupaciones, por lo general de menor status e inferior remuneracién que
las de sus pares masculinos. Esta diferenciacion entre los sexos en términos
ocupacionales y de remuneracién creé nuevos patrones de desigualdad
soéial.4

La impronta de la incorporacién sostenida de la mujer al trabajo
-un informe elaborado en base a datos censales de diecinueve paises
latinoamericanos reveld que entre 1960-1995 el nimero de mujeres
econémicamente activas se triplico, pasé de 18 a 57 millones, mientras
que el de los hombres no alcanzé a duplicarse, en la Argentina, el
incremento de la actividad femenina aumenté casi siete puntos en el
periodo 1990-95, y s6lo en 1994-95 subié 3.6 puntos- implica discutir qué
cambios estan ocurriendo en la sociedad y en la estratificacién social como
efecto de este nuevo proceso social pues a pesar de la importante
incorporacién de mujeres en la esfera pablica, siguen vigentes rasgos de la
sociedad patriarcal, donde impera una clara separacién entre lo piblico y
lo privado.

Asi, mientras los hombres desempefian un amplio espectro de
ocupaciones que definen su identidad sexual, las mujeres ocupan un
nimero restringido de ocupaciones *femeninas”" de bajo prestigio e
ingresos vinculadas a las tareas que se realizan en la esfera privada. Las
responsabilidades en la esfera de la reproduccién también contribuyen a la
segregacién, particularmente porque las trabajadoras con obligaciones
familiares prefieren ocupaciones que les permitan compatibilizar roles
productivos y reproductivos.5

En cuanto a la posicién que ocupa la mujer en el hogar
-especialmente las jefas- el aumento de la jefatura femenina
fundamentalmente en los paises en desarrollo parece estar estrechamente
relacionado con procesos de modernizacién asociados a ciertas estrategias
de desarrollo econémico.?

Sin embargo, la interpretacién del incremento de familias
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encabezadas por mujeres para otros autores se vincula a la apertura de
opciones para las mujeres de sectores sociales altos y medios como asf
tarmbién a las condiciones de vida de los hogares de sectores sociales bajos
que generan inestabilidad familiar y personal,” a las crecientes cesantias
masculinas y a la diversidad de formas que asume la migracién temporal.
En este Gltimo caso es de destacar la situacién de deterioro de las
condiciones de vida en que quedan las mujeres solas a cargo de grupos
familiares conformados por ancianos y nifios. En estos casos coexiste un
nivel de reproduccién econémica minimo, a veces con altos niveles de
reproduccion biolégica, ya que entre las mas pobres la fecundidad es mas
alta.

En oiras investigaciones se consideran ciertas condiciones para la
emergencia, persistencia y permanencia de las familias "madre-nifios”, una
de ellas, la posibilidad de las mujeres de tener acceso a un trabajo
remunerado y que puedan realizar arreglos para el cuidado de los nifios. En
este sentido, la existencia de redes informales de ayuda mutua y las
caracteristicas del trabajo informal permiten a las mujeres de menores
recursos algunas vias reales para plantearse una vida sin un
companero/marido.

Otros trabajos concentran en el tema de la pobreza el aumento
de las familias dirigidas por mujeres. Barroso sefiala que, paraddjicamente,
en las sociedades que hasta muy recientemente mantenian la tradicion de
sistemas familiares estables dirigidos por hombres, la pobreza ha
propiciado el surgimiento y expansion de las familias encabezadas por
mujeres.8

En el debate internacional, la expresion "feminizaciéon de la
pobreza" fue acufada para destacar el peso que estas familias
representaban en los estratos mas empobrecidos de la poblacién en paises
avanzados. No obstante, compartiendo con precauciones el diagnéstico
segln el cual "las mujeres jefas de familia son las més pobres entre los
pobres', es necesario reflexionar sobre el hecho de que la pobreza se debe
a que las mujeres tienen menor capacidad de generar ingresos que los
hombres, lo que no es particular de esta categoria de mujeres sino que
tiene que ver, por ejemplo con la discriminacién por sexo en el mercado
de trabajo, con las limitaciones de tiempo y movilidad, sobrecarga de
trabajo y la divisién del trabajo en funcién de los sexos y ne a la ausencia
de un varén al frente de la familia. Al poner el acento en los problemas de
la pobreza se corre el riesgo de perder de vista la subordinacién que
padece como género .

Las jefaturas de hogar femeninas pueden estar contenidas en
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diversos contextos sociales tanto de clase, etnias, nacionalidades? como de
posibilidades reales de obtencién y manejo de los recursos necesarios para
mantenerse y mantener la familia, pero ademas con recursos emocionales
diferentes, que hacen que aln una mujer pobre elija quedarse sola o
pueda elaborar estrategias ante la disolucién de la pareja conyugal. Asi
come hay una respuesta social diferente hacia una viuda o hacia una
divorciada, también la mujer se sitGa diferente si es viuda o si por eleccién
no tiene actualmente un companero/marido. El elemento elective que
subyace a las separaciones no ha sido suficientemente tomado en cuenta.

Finalmente, el nivel educativo de las mujeres jefas de hogares
implica una mayor conciencia de sus potencialidades -por el efecto que
produce en sus posibilidades de insercién laboral-. Sin embargo, si bien las
mejoras en el nivel educativo de la mujer implican "mejores” condiciones
para que asuman sus roles, para que adquieran una mayor confianza en si
mismas y revaloren sus capacidades no podemos perder de vista que la
segregacion ocupacional de género es universal y hace que muchas
profesiones y oficios se definan como 'femeninos’ o "masculinos” a pesar
de que lo que se considera masculino o femenino varia segiin clase, etnias,
nacionalidades, etc. y estd cambiando alrededor del mundo. Esta
segregacion hace que las leyes de "igual salario por igual trabajo"
universalizadas en las legislaciones laborales de distintos paises, en la
practica deviene lo contrario, o el trabajo esti en si devaluado porque es
pasible de ser ocupado por mujeres o es su condicién de mujer la que
provoca la devaluacion de su salario. La segregacion ocupacional, por otro
lado, tiene sus rafces en el sistema educativo donde se consolida la
socfalizacion de nifas y nifos y se las canaliza hacia el mercado de
trabajo.10

En la década de los noventa, la situacidn inicial de las mujeres es
sustancialmente diferente de lo que era en la décadas anteriores. En efecto,
se reconoce su incorporacion a la educacién y al frabajo remunerado, se
ha avanzado en materia legislativa -desde el derecho al sufragio hasta la
aceptacién de su participacion ciudadana y politica- y existen nuevos
codigos y modelos en materia de comunicacién. Sin embargo, todavia se
registran fuertes diferencias en los logros alcanzados por las mujeres,
importantes desniveles en sus condiciones de vida y, sobre todo,
inequidades en cuanto a sus derechos individuales.

La jefatura femenina

Desde una perspectiva socio-demografica, las estadisticas
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subestiman el peso de las jefas de hogar en la poblacién porque la forma
en que se recoge la informacion no permite un registro objetivo. La
clasificacién de "jefe de hogar" por la designacién que de él hacen los otros
miembros del hogar, incluye indudablemente elementos de tradicion,
cultura y género que sesgan la utilizacién de este concepto aplicado a la
mujer y sefialan como jefe del mismo al hombre aunque éste no ejerza la
jefatura, no sea ni el principal percepior de ingresos, ni el de mayor edad,
ni quien toma las principales decisiones.

Por otra parte en ninguna definicién se contempla muy
claramente |a posibilidad de una jefatura compartida, es decir, en que
imperen relaciones de igualdad entre la pareja, lo que estaria indicando de
alglin modo, que en la informacién de censos de poblacién y encuestas de
hogares se representa la situacidn socialmente aceptada de género
imperante en la constitucion jerarquica de la pareja conyugal.

El discurso patriarcal considera al padre -pater familias- como la
autoridad maxima en la familia. Su jefatura no necesita explicitaciones,
pues se inscribe en un supuesto ordenamiento natural, biolégico. Este
supuesto orden natural también atribuye una relacién unilineal entre
autoridad y masculinidad: "si en la unidad doméstica hay un hombre, este
es el jefe de hogar".’’

En Argentina, la concepcion del hombre como autoridad maxima
de la familia es todavia la representacién social predominante -lo dicen
censos y encuestas-. Sin embargo, han comenzado a generarse procesos
politicos, econémicos y emocionales, que ponen en cuestién la relacion
tradicional "natural' entre jerarquia de autoridad y género.

;Qué es una jefa?

Muchos trabajos teéricos -como venimos viendo- hablan de una
alta presencia de mujeres jefas de familia como una realidad creciente en
nuestra sociedad y en otras del mundo. Sin embargo, vemos que los datos
censales -poco confiables- por problemas derivados del caricter genérico
de la definicién de jefe de hogar, ocultan, invisibilizan el protagonismo de
las mujeres al frente de los mismos. Lo que demostrarfa la persistencia de
los contenidos de género -en cuanto a la distribucién de funciones y
autoridad- en las familias conyugales de nuestro pais.

El modelo de familia que de una u otra manera nos inculcod
nuestra cultura, es el del hombre proveedor, el papa que trae el pan a la
casa y la mujer, madre, ama de casa, que si trabaja lo hace sélo para
"ayudar a la casa®.
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La condicion de una mujer como "jefa de familia' no es mas que
un momento en la vida de la mujer -ausencia del companero- recayendo
sobre ella en una época de dificil permeabilidad al mercado de trabajo la
responsabilidad principal en el sostenimiento econémico del grupo
domeéstico.'2

En Perll, Delpino afirma, que los diferentes tipos de jefas de
familia pueden estar asociados a etapas de la vida de la mujer y sostiene
que hay mujeres que son siempre jefas de familia, las madres solteras, pero
existe ofra categorfa de mujeres que devienen en jefas por otras causas.
Para que ambaos casos sean considerados dentro de la categoria de jefas se
requiere que la mujer constituya su propio grupo familiar, independiente
de una familia extensa.’3

) La Cepal considera la jefatura femenina desde una perspectiva
mds analitica y propone construir una tipologia que dé cuenta de las
posibles situaciones en que podemos encontrar a las mujeres
latinoamericanas: separadas y divorciadas, desunidas involuntariamente,
con relaciones libres o uniones consensuales, en concubinato estable y
solas.1

Entonces, jefas de hogar son todas aquellas mujeres que no
cuentan con un companero estable o si lo tienen sobre ellas recae la
responsabilidad del sustento diario y de las decisiones en el grupo familiar.
Las complejidades de la vida contemporanea alteraron el esquema original
de género y aunque "'no aparezcan' en los datos que convencionalmente
se recogen hoy muchas mujeres aportan el ingreso principal o el (nico
para sostener a los suyos. No estamos viviendo en el mundo que creemos
y es necesario construir sobre nuevas realidades.’S

El reconocimiento de las mujeres en la jefatura familiar introduce
cambios en la dindmica del grupo y un nuevo rol en la estructura de poder
al interior de la familia. Sin embargo, la condicién de "jefe” para la mujer
también se traduce en una deble carga: la familiar y la econdmica.
Mientras sigue ejerciendo su papel en la reproduécfén social, como jefe
debe proveer el sustento econémico del grupo familiar, y alin en el caso de
que la mujer no ejerza la jefatura pero trabaje fuera del hogar debe
organizar cotidianamente su vida entre la tarea doméstica que implicara
mas o menos tiempo segiin el nimero y edad de los hijos v el trabajo
extradoméstico, cuyo tiempo varia inversamente con el dedicado a las
tareas domésticas.18

La participacion de la mujer en el mercado laboral también esta
condicionada por las 'necesidades” de la unidad doméstica, en aquellas
compuestas por familias nucleares o aan por familias extensas, el trabajo
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generador de recursos realizado por las mujeres a cargo de las tareas
domésticas es considerado como "secundario®, es decir como
complemento del ingreso del hombre; en otros casos el trabajo
extradoméstico aunque percibido como secundario es mas o menos
estable; pero es en el caso de los hogares encabezados por mujeres en los
cuales el trabajo extradoméstico -agregado a sus tareas domésticas-
constituye el recurso basico para la satisfaccién de necesidades durante
largos periodos o alin como pautas de vida "normal”.

Dos tiempos rigen la vida de una jefa, el tiempo de trabajo fuera
del hogar, del cual dependen los ingresos de todo el grupo familiar -y
seguramente no sélo los ingresos, sino por ejemplo el acceso a servicios
médicos- y el tiempo de trabajo doméstico en el cual si bien existe la
obligatoriedad de cumplir determinadas tareas hay cierta libertad de
cuando cumplirlas. No obstante la incorporacién de la mujer en actividades
fuera del hogar, una parte importante de su vida permanece vinculada al
ambito doméstico.1?

La mayoria de las mujeres que sostienen el hogar, no son
conscientes de ello, sobre todo porque no consideran la tarea de la casa
como un frabajo, sino como su obligacién de esposas. Este doble rol
laboral, el del trabajo visible e invisible, hace que esa funcién de doble
trabajadora no se reconozca ni social o afin individualmente como lo
vimos en el ejemplo de la encuesta. Mas del cincuenta por ciento de
mujeres latinoamericanas son jefas de familia y muchas de ellas no han
reflexionado sobre esta diferencia genérica y creen que su situacién de
solas y proveedoras, es una excepcién, una desgracia individual. Ademas si
la jefatura sélo es reconocida por ausencia del hombre, no hace sino
agudizar la marginacién social de las mujeres jefas, sobre todo si es
asumida Gnicamente por presién de factores externos y no una decisién
pensada y subjetiva de la mujer.

Las jefas con ocupacion remunerada se enfrentan a una doble
jornada al llegar al hogar, pues tienen que ocuparse no sélo de las tareas
domeésticas sino de aquellas otras para las cuales no todas ellas estin
entrenadas.’® La mujer al frente del hogar estd simultineamente tratando
de realizar dos actividades, en el mercado laboral y dentro del hogar, o de
otro modo, esa mujer compelida a la condicién de jefa, condicionada
ademas por su situacién familiar que no le permite aprovechar libremente
las posibilidades que el mercado le ofrece, no dispone de tiempo para
trabajar una jornada completa lo que le implicard una insercién laboral a
tiempo parcial y principalmente en actividades econémicas informales y en
condiciones de empleo precario. En todos los paises donde existe una
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presencia importante de jefas de familia, la gran mayoria de éstas ‘se
encuentran bajo |a linea de pobreza.1? La jefatura de familia a cargo de la
mujer esta estrechamente ligada a condiciones de pobreza en un doble
juego, la situacién de pobreza incide en la constitucién de hogares
jefeados por mujeres, y el grado de pobreza es determinado por la jefatura
de las mujeres en la medida que &stas reciben menos ingresos que los
hombres en una sociedad constituida para fortalecer SGCIaI y culturalmente
los lugares del varén. Los estereotipos y prejuicios que alimentan las
concepciones genéricas en nuestra sociedad, como las de muchas otras de
occidente, son responsables de la desigualdad de las mujeres vis 'a vis los
varones en materia de oportunidades ocupacionales, educacionales,
politicas, etc... Porque la dimensién de género es una dimension de la
desigualdad social, invisible hasta hace unas pocas décadas por estar
subsumida en la dimension econémica tanto para las teorias de las clases
sociales como en las de |a estratificacién social.20

Analisis de las principales caracteristicas de los jefes/as de hogar a través
de datos generales

Los datos del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda'de 1980 y
los tabulados especiales producidos por la Direccién General de
Estadisticas de la provincia de Buenos Aires permiten un analisis de las
caracteristicas de los jefes/jefas de hogar por lugar de residencia. Hemos
adoptado el sexo del jefe de familia -varén, mujer- como variable de
control bésica, trabajandola por edad, nivel de instruccién, estado civil y
condicion de actividad. En el caso de los tabulados de las jefas de familia2!
nos revelan lo siguiente respecto al tema que nos convoca:

Al estudiar la jefatura por sexo, encontramos en primera instancia
que ante la presencia de los dos cényuges la jefatura es
predominantemente masculina, como se puede observar en el cuadro 1.
Para nuestros datos, 67.9% de varones jefes entre los casados y 6.9% en
las uniones de hecho, es decir alrededor de un 74.8% para el total
provincial de jefatura masculina cuando hay uniones conyugales,

Veamos a las mujeres, mas del 50% de ellas son viudas, siendo las
solteras el segundo grupo més importante en esta distribucién. Asi el
fenémeno de la jefatura femenina se concentra principalmente en las
categorias de viudas, solteras y separadas, que en conjunto constitufan en
1980 el 81% de las jefas de hogar bonaerenses. Si analizamos el fenémeno
en términos de |a 'situacién familiar'22 de las jefas de hogar vemos que la
jefatura femenina se incrementa significativamente en "ausencia de un
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compafiero”, siendo el sexo el que condiciona totalmente la jefatura (19%)
en "presencia de un compafero’. Entonces cuando hay unién conyugal la
jefatura se ejerce conforme las pautas sociales relativas al casamiento civil-
religioso de los conyuges que refuerza las identidades culturales y de
genero. Desde esta perspectiva, la mujer sélo asume explicitamente la
jefatura en ausencia del varén, por lo tanto no hay cambios sociales y
culturales en los roles masculino y fémenino, sino que es una condicién a
la cual se ven compelidas las mujeres ante la ausencia del vardn. Entonces
esta nocion de jefe- mujer es aplicable en la mayoria de los casos cuando
la jefatura es de hecho femenina, sin que ello implique una des-
generizacion de los roles.23

Entonces, repito, los resultados hallados en cuanto a la proporcién
de hogares encabezados por mujeres (17%) subestiman la realidad, por la
forma de autodefinicién personal que tiene el concepto de "jefe de hogar":
aquel que se supone duefio de la vivienda, el que proporciona los ingresos
para el hogar, el hombre?4. Por consiguiente ocurre que en los casos de
mujeres que asumen el rol de proveer econdémicamente a la familia no
aparezcan ellas como jefas sino que cualquier hombre en la familia que se
defina como tal reproduciendo asi las pautas culturales.

Ciclo de vida/curso de vida: mujeres viudas, solteras y separadas

El analisis del cuadro Il nos indica que un 55% aproximadamente
de las mujeres jefas de hogar, en la década de los ochenta en la provincia
de Buenos Aires tienen entre 25 y 60 afios; y son mayores de 60 afios el
42%.%5 St tomamos los 45 aios como fin del periodo fértil de la mujer, més
de un 74% de los hogares "femeninos” estan dirigidos por mujeres que han
terminado su periodo de fertilidad. De ellas, las viudas afianzan su jefatura
a medida que van cumpliendo su curso de vida para llegar a un 63% de
jefatura cuando alcanzan los 60 afos. Las solteras en cambio, tienen una
trayectoria diferente a las viudas, es decir consolidaron sus jefaturas ante el
imperativo biolégico y cultural de |a procreacién que las convierte en
madres sin compareros o maridos y quedan jefateando estos hogares
precarios.

Antes de seguir avanzando, resulta valida una reflexién
relacionada con el "cambio” que experimentaron las mujeres en las Gltimas
décadas como resultado de su stbita presencia en la esfera social,
econémica y politica y si esos logros fueron acompafados de un cambio
en sus tradicionales roles de género.

En nuestro trabajo investigativo uno de los ejes medulares fue
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justamente indagar acerca de si realmente ocurren cambios en las jefas de
familia; si "todas” las jefas sor conscientes de esos cambios o si en esa
toma de canciencia tiene algo que ver la jefatura "por opcién" o "por
determinacién”. A la luz de las evidencias que sobre las jefas de familia
recogimos en €l trabajo de campo queda bastante claro el impacto
emocional que implica asumir la jefatura, que los elementos potenciadores
del cambio son variados v que mucho tiene que ver guando la mujer
"decide" objetiva y subjetivamente ser jefa, el "cdmo” asume su nuevo rol.26

Tomando la variable tipo de hogar vemos que, nuestros datos
-cuadros Il y IV- indican que mas de la mitad de los unipersonales estin a
cargo de mujeres -52%- en los que estin sobrerepresentadas las viudas,
nos sigue confirmando que la jefatura femenina tiene un peso fuerte en
esta categorfa de hogares, constituidos por mujeres solas, viudas que no
hanvuelto a casarse, es decir una especial estructura de hogar.

Cuando el hogar se complejiza -en cuanto a |la cantidad de
miembros que lo integran- disminuye la presencia de jefas mujeres.
Automaticamente la mujer pierde la jefatura del hogar en beneficio de un
varén, aln en el caso de que ella sea el principal sostén econémico o
quien toma la decisiones,

Y la dgltima situacion que hemos observado son porcentajes, si
bien minimos, entre las casadas y las unidas de hecho de una jefatura
"reconocida® en presencia de un varén en el hogar, situacién que podria
estar sugiriendo una leve pauta de cambio en la explicitaciéon y
reconocimiento del fenémeno de la mujer como jefa de hogar aunque esté
presente el varén como asi también una mejor medicién de la situacién.

Participacién de la mujer en el mercado laboral

El cuadro V analiza los datos de la condicién de actividad de las
jefas de hogar bonaerenses y revela que un 37,6% de ellas son activas y un
62.4% inactivas. Estas (ltimas serian en su mayoria las jefas de hogares
unipersonales, sobre todo viudas, de quienes hablibamos en parrafos
anteriores que ejercen una jefatura entendida en términos de autoridad o
jerarquia etaria sin que ello implique una responsabilidad econémica para
con otros. Paradojalmente se mantienen asimismas no necesitan ayudas
econbémicas de otros/as rompiendo los modelos de género establecidos en
la sociedad. Se distribuyen mayoritariamente en las categorias "jubilada o
pensionada" y "cuida del hogar' (95.5%) -cuadro 8- y el 77,7% de estas
jefas inactivas no tienen comparnero.

El cuadro VIl analiza la distribucién de las jefas activas por
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categoria de actividad y curso de vida, se ve que son mayeritariamente
asalariadas- obreras y empleadas -78.2%- y en las categorias cuenta propia
y patrén o socio tenemos a un 16.4% y un 3% de ellas respectivamente.
Con relacién a su curso de vida -viudas, solteras y separadas- la ausencia de
un compafiero ejerce un efecto impulsor en la participacién econémica de
las jefas -81.2%- en el mercado de trabajo bonaerense.?”

El andlisis comparativo de la condicién de actividad econdmica -
cuadros V y V|- de la poblacién femenina de la provincia de Buenos Aires
para 1980 -jefas y no jefas- revela que ambos grupos tienen una importante
participacion en el mercado laboral hasta los 60 afios y aunque a esa altura
de sus vidas la actividad decae muchisimo con relacién a otros tramos de
edad siguen trabajando. En conclusién en todos los grupos etarios la
participacion econdmica es muy alta y es mas alta cuando la mujer ejerce
la jefatura.28

Caracteristicas educacionales de los jefes de hogar

El andlisis conjunto jefatura de hogar -masculina, femenina- y
educacién -cuadro IX- revela que existen diferencias en los sexos en cuanto
al nivel educacional alcanzado. Para todos los niveles que implican mas
afnos de educacién, la diferencia favorece a los jefes varones. La excepcién
la constituye justamente el nivel méis bajo donde casi un 50% de las jefas
mujeres nunca asistio a la escuela o tiene la primaria incompleta. En el caso
de los jefes varones el porcentaje es menor -35%-. En la categoria
"educacién primaria completa o secundaria incompleta" un 50% de los
varones alcanzé ese nivel mientras que para la mujer el porcentaje alcanza
al 40%. En los niveles superiores la diferencia es pequefia pero aun asi
persiste en favor de los varones, 10.8% en la categoria secundario
completo o universitario incompleto para ellos, 9.1% para ellas y en el
altimo nivel 3.4% para los jefes varones y 2.1% para las jefas.

Estos desniveles educacionales, hallados en nuestros datos, en
varones jefes y mujeres jefas de hogar son explicados en principio por las
diferencias sociales, culturales y de género que siempre prevalecieron en la
sociedad.?? Sin embargo, considerando a los jefes/jefas econémicamente
activos/as -ocupados/as- las diferencias se atendian, y en los niveles
superiores los porcentajes se invierten haciéndose favorables a las mujeres.
Las posibilidades de insercién laboral entre las jefas activas son mejores
para aquéllas con educacién superior como consecuencia de la seleccién
que hace el mercado en la contratacién de trabajadores en términos de
capacitacion formal en detrimento de aquellas otras que no alcanzan los
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niveles necesarios para mantener los hogares que jefatean los que se
sumergen en la precariedad.3¢ ;

Primeras conclusiones

En este trabajo hemos tratado de aproximarnos mediante los
datos censales a una realidad especifica, la de las jefastde hogares de la
Provincia de Buenos Aires en los afios ochenta. La bibliografia critica sobre
el tema aporta datos abundantes acerca de las jefaturas femeninas
especialmente haciendo hincapié en que estos son los hogares mas
vulnerables a la pobreza. Nuestros datos presentados sobre la educacion y
las posibilidades laborales de las mujeres con menos recursos aportan en
ese mismo sentido.

Sin embargo, nuestro estudio nos ha permitido reflexionar sobre
lo siguiente, cémo la condicién de jefa de hogar aparece "subestimada’ en
los datos censales recogidos en "campo’ y en las estadisticas elaboradas: |a
mujer, habtendo un varén en el hogar y ain siendo ella el sostén, no
aparece asumiendo tal lugar y obviamente, las preguntas censales tampoco
se lo otargan.

Es indudable entonces que en el imaginario social, las mujeres
tienen en el hogar lugares fijos asignados, son las segundas después del
varén y ni siquiera las cédulas censales mas avanzadas y aun los datos mas
refinados plantean, para todas las mujeres, en sus diferentes edades o
condicién social, jefaturas compartidas. Los roles jeraquicos estan
asignados en favor del varén, sea éste o no, el jefe del hogar.

Las mujeres, ocupando en la practica los lugares de gestion del
hogar, se amilanan frente a las instancias institucionales de cualquier tipo, y
no reivindican para ellas un reconocimiento igualitario a su "situacién de
vida', nada mas pensar que en numerosos establecimientos escolares, an,
la planilla de inscripcién sélo reconoce al varén como el tnico de los dos
"padre o tutor encargado" de los hijos/as, y jellas, las mujeres que los crian
y trabajan?, ;cuando lograran alcanzar ese reconocimiento real y simbdélico
que les permita insertarse de otro modo socialmente, mas ventajosa e
igualitariamente y reconocerse asi, en lo intimo y personal?.
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Cuadro I -Jefes de hogar por sexo segln estado civil -
Buenos Aires, 1980 (Total Provinéia)

Amalia Testa

Estado Civii

Solteros Casad U.de H Viudos Separados Total
Sexo | Valores | % | Valores | % | Valores | % | Valores | % | Val | % | Valores | %

Absolu- Absolu- Absolu- Absolu- Abso- Absolu-

tos los tos los lutos tos
Varo-
nes 150383 | 5.2 | 1945853 | 67.9 | 197783 P6.9 | 62305 21 |34796| 1.2 |2391120| 83.4
Muje-
res 79515 {28 72552 | 2.5 17665 | 0.6 | 246963 | 8.7 358166 | 2.0 | 474861 | 16.6

|

Total | 239898 | 8.0 2098405] 70.4 | 215348 [ 7.5 | 309268 | 10.9 | 92962 | 5.2 | 2865981 | 100
Fuente: elaboracion propia datos Censo Naciona! de Poblacién y Vivienda 1980.

Tabulados especiales Direccion Estadistica Provincia de Busnos Aires.

Cuadro II - Jefas de Hogar por Estado Civil segtin Edad -
Buenos Aires, 1980 (Total Provincia)
Edad

Menoresde | de25a34 de35add de45a 359 desde 60 en Total
Esta- 25 afios adelante
do
Civil § Val Val. Val. Val. Val. Val

Abso-| % | Abso-| % | Abso-| % | Absolu-| % | Absolu-| % | Absolu-| %

lutos lutos lutos 10$ tos 1os
Solte-
ras 8217 [ 9.9| 12622 | 152 | 13723 | 16.5 | 24655 | 29.6 | 23998 | 28.8 | 83215 | 172
Casa-
das 4159 | 5.5 | 15072 | 20.0 | 17899 | 23.7 | 25581 | 33.9| 12841 | 17.0| 75552 | 15.6
U. de
hecho | 1393 | 7.7 3143 | 17.5 | 3890 | 216 3600 | 3L1 3977 | 22.1| 18003 = o )
Viu-
das 272 | 0.1 ) 2922 | 1.2 [13915| 5.6 | 75052 | 30.2 | 156272 | 62,9 | 248433 | 514
Sepa-
radas
oDi- | 1000 | L.7| 9540 | 163 | 17010 | 29.1 | 23922 | 409 7057 12.1 | 58529 | 12.!
vorcia
das [
Total 15041 |3.1 [43299 |9.0 66437 | 13.7 | 154810 [32.0 [204145 |42.2 | 4748561 | 100

Fuente: elaboracion propia datos Censa Nacional de Poblacién y Vivienda 1980
Tabulados especiales Direccidn Estadistica Provincia de Buenos Aires,
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Cuadro IIT - Jefes de hogar por sexo y tipo de hogar -
Buenos Aires, 1980 (Total Provincia)

Jefes de Hogar Hombres Mujeres

Tipos de Totales % Totales % Totales %
Hogar .

Unipersonal | 339195 | 11.8 | 162755 | 48.0 | 176440 52

Niicleo
Familiar 1799949 | 528 1649146 216 150803 8.4

H. Extendido; 571211 19.9 | 457150 80.0 114061 20.0

Hogar

Compuesto 155626 122069 78.4 33557 21.6

Ly
in

“ Total
Provincial | 2865981 | 100 | 2391120 | 834 | 474861 | 165

Fuente: elaboracién propia datos Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 1980.
Tabulados especiales Direccion Estadistica Provincia de Buenos Aires.
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Cuadro IV - Jefes de Hopgar por sexo, estado civil y tipo de hogar -
Buenos Aires, 1980 (Total Provincia)

Tipo de Hogar

Uniperso- | Nicleo | Hogar H Total
nal Familiar | Extendido | Compuesto | Provincia
Jefes de Hogar 339195 [1799949| 571211 155626 2865981
11.8% 62.8% 19.9% 5.5% 100%
Soite-| Hom. | 79179 2206 45711 23287 150383
ros 233 % 0.1% 8.0 % 15.0 % 52%
Muj. 37405 8427 26186 7497 79515
11.0% 0.5% . 4.6% 4.8% 2.83%
Casa- | Hom. | 37380 |[1492827| 356137 59509 194853
dos 11.0% | 829% | 623 % 382 % 67.9 %
Muyj. 21770 32625 14594 3563 72552

6.4% 1.8% 2.6% 23% 25%
Esta- | U. de | Hom. 2092 131982 | 34766 28943 197783

do | hecho 0.6 % 13 % 6.1% 18.6 % 6.9 %
Muj. 2197 8512 4594 2362 17665

06% 0.5% 0.8% 1.5% 0.6 %

Civil | Viu- | Hom.| 25012 17481 14586 5226 62305
dos 78% 1.0% 26% 34% 2.1%

Muj. 94195 79243 57782 15743 246063
278% 4.4% 10.1 % 10.1% 88%

Sep. | Hom.| 19092 4650 5950 5104 34796
o 5.6 % 0.3% 1.0% 33% 1.2%
Div. | Muj. | 20873 21996 10905 4392 58166
62% 1.2% 1.9 % 2.8 % 2.0%

Fuente: ¢laboracion propia datos Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 1980.
Tabulados especiales Direccion Estadistica Provincia de Buenos Aires,

Cuadro V - Jefas de hogar por condiciones de actividad y grupo de edad. -
Total Provincia de Buenos Aires, 1980. Absolutos y Porcentuales.

Condicidn de actividad
Edad Activas Inactivas Total
menos de 235 7115 7846 14961
478 522 38
25-39 45526 27900 73426
62.0 38.0 18.9
40-39 86419 104691 191110
452 54.8 491
60y + 7280 102388 109668
67 93.3 28.2
Total 146340 242825 389165
37.6 62.4 100.0

Fuente: elaboracién propia dates Censo Nacional de Peblacién ¥ Vivienda 1980.
Tabulados especiales Direccién Estadistica Provincia de Buenos Aires.
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Cuadro VI - Condicion de actividad de las no jefzs de hogar por grupo de edad-
Total Provincia de Buenos Aires- Absolutos y Porcentuales,

Condicion de Actividad

Edad Activas Inactivas Total
menos de 25 350571 589670 940241
373 62.7 27.5
25-39 407064 757394 1164458
35.0 65.0 p 34.1
40-59 231778 772698 " 1004476
23.1 76.9 29.4
60y + 10499 295413 305912
3.4 96.6 9.0
Total 999912 2415175 3415087
293 70.7 100.0

Fuente: elaboracién propia datos Censa Nacional de Poblacian y Vivienda 1980,
Tabulados especiales Direccitn Estadistica Provincia de Buenos Aires.

Cuadro VII - Jefas de hogar activas por estado civil seglin categoria de actividad
econdmica -Total Buenos Aires 1980- Absolutos y Porcentuales.

Estado Civil
Cat. Act. Solteras Casadas | U. De heche Viuda Separadas Total
Econom.
Emp. U 36019 16517 5249 29478 30513 117776
Obreras 30.6 14.0 45 25.0 259 78.2
Cta. Pro- 5920 3756 897 8420 3721 24714
Pia 240 15.2 3.6 34.1 23.1 16.4
Pat. O 854 852 157 1861 801 4525
Socio 18.9 18.8 3.5 41.1 17.7 3.0
Fliar s/ 761 626 161 966 346 3360
Rem. 22.6 18.6 438 28.8 252 2.2
Nuev. Tra- 50 84 18 53 96 301
bajador 16.6 27.9 6.0 17.6 31.9 0.2
Total 43604 21835 6482 40778 37977 146340
28.9 14.5 4.3 27.1 25.2 100.0

Fuente: elaboracidn propia datos Censo Nacional de Poblacién ¥ Vivienda 1980,
Tabulados especiales Direccién Estadistica Provincia de Buenos Aires.
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Cuadro VIII- Jefas de Hogar inactivas por estado civil segun categoria de actividad
econdmica- Total Buenos Aires 1980- Absolutds y Porcentuales.

ESTADO CIVIL
Categ. Solteras Casadas | . U.De Viuda Separadas Total
Act. Ec. Hecho
Jubilado o 16629 4970 2408 73617 4038 101662
Pensionado 16.4 4.8 2.4 724 4.0 36.8
Rentista 745 178 51 2502 682 4158
17.9 43 1.2 60.2 16.4 L5
Estudiante 2076 243 64 68 74 2525
82.2 9.6 23 2.7 2.9 0.9
Ciuda 14006 42221 7736 75609 14056 153628
Hogar 9.1 27.5 5.0 49.2 8.1 555
Otras 2450 3105 924 6781 1339 14599
Situaciones 16.3 213 63 46.4 9.2 53
Taral 35506 50717 11183 158577 20189 276572
13.0 18.3 4.0 57.3 74 100.0
Fuente: elaboracién propia datos Censo Nacional de Poblacion v Vivienda 1980.
Tabulados especiales Direccion Estadistica Provincia de Buenos Alres.
Cuadro TX -Nivel de Ensefianza alcanzado por los jefes y cond. de act.-
Buenos Aires, 1980 (Total Provincia)
Nivel de Enseiianza alcanzado
Cond. de Jefes Nunca asistié | Secundario | Universitario Superior o
Actividad v primario Incompleto Incompleto | Universitario
incompleto Completo
Varones 2391120 841170 1209093 258763 82094
Total 100% 352% 50.6% 10.8% 34%
Provincia
Jefes EA. 1926882 609394 1014710 228501 74277
80.6% 31.6% 527% 11.9% 3.8%
Jefes EN.A. 464238 231776 194383 30262 7817
19.4% 49.9% 41.9% 6.5% 1.7%
Mujeres 474861 229322 192535 43294 9705
Total 100% 48.3% 40.3% 9.1% 2.1%
Provincia
Jefes E.A. 146340 56845 67013 20146 6672
31.7% 37.7% 44.5% 13.4% 4.4%
Jefes EN.A. 324180 172477 125522 23148 3033
68.3% 53.3% 38.7% 7.1% 0.9%

Fuente: elaboracion propia datos Censo Nacional de Poblacién v Vivienda 1980.
Tabulados especiales Direccion Estadistica Provincia de Buenos Aires.
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NOTAS

1. La Declaracion de Pekin, incluye una serie de objetivos a cumplir en los
proximos cinco anos. Entre 40 v 50 pafses, sobre 181 presentes, expresaron sus
reservas por cuestiones religiosas, éticas o de respeto a sus leyes nacionales. Las
reservas se centran en dos puntos: el que reconoce el derecho de las mujeres a
controlar y decidir libremente sobre su sexualidad y el que llama a los gobieros a no
penalizar a quienes se sometieron a abortos ilegales.

2. Aguirre, Rosario. "Relaciones de género y trabajo en América Latina:
consideraciones tedricas y metodoldgicas’, en Mujer y Trabajo -Ceplaes - UNFPA,
Quito, 1990,

3. Cepal. América Latina: las mujeres y los cambios sociocupacionales
1960-1980, Sgo. de Chile, 1988.

4. Garcia de Fanelli, Ana M. "Patrones de desigualdad social en la sociedad
moderna: una revision de la literatura sobre discriminacién ocupacional y salarial por
género’, en Desarrollo Economico, V.29, n,114 (julio-se.1989).

5. Aguirre, Rosario. Op. cit..

6. Massiah, Joycelin, La mujer como jefe de familia en el Caribe:
estruetura familiar y condicién social de la mujer. Unesco, 1984

7. Entre los procesos de cambio en lo demografico se destacan la elevacion
de las tasas de separaciones y divorcios, el aumento de las expectativas de vida para
las mujeres incrementindose la viudez femenina como también la mayor integracion
al mercado de trabajo, aumento de la educacién y disminucion de la fecundidad. Por
lo tanto habra que considerar tanto los factores de crecientes opciones para las
mujeres de determinados grupos como las restricciones que enfrentan otras para ser
jefas de familia. Goldani, 1990 cit. por Aguirre, 1990,

8. Barroso, Carmen. "Sozinhas ou mal acompanhadas-a situcao das
mulheres chefes de ramilia". Documento preparado para el Primeiro Encontro
Nacional ABEP, 1978,

9. Sabemos lo que significa para la jefa de hogar la situacién de migrante, el
praceso de consolidacion de su vida y de su identidad. La variable migracién se esta
trabajando para otra etapa de la investigacion.

10. Debe incluso irse més atrds para ver que las diferencias de género ya se
encuentran entre los niveles de analfabetismo: de 2.6% la tasa de mujeres v 1.7% la
de hombres en los paises industrizlizados mas ricos; 64.5% y 43.3% respectivamente
en Africa; 47.4% y 25.6% en Asia y 19.2% vy 15.3% en América Latina. El
analfabetismo cierra muchas puertas pero a las mujeres de una manera especial
aungue sdio sea debido a gue la incidencia es mas alta entre ellas ver Benerfa,
Lourdes.

11. Di Marco, Graciela. "Las Madres solas: la jefatura de hogar'. Mimeo.

12. Colombia. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Las
mujeres jefas de hogar en Colombia, Bogots, 1987.

13. Delpino, Nena. Saliendo a flote, la jefa de familia popular,
Fund.Friedrich Naumann, Lima 1990.

14. Un primer tipo de jefatura femenina incluiria a las mujeres separadas v
divorciadas voluntariamente y que es posible encontrar principalmente en los sectores
medios y altos; otro grupo de desunidas, pero involuntariamente corresponderia a los
casos de mujeres abandonadas y viudas.

Un segundo tipo de mujeres jefas de hogar lo canstituyen aquellas con relaciones
libres, o uniones consensuales con alta rotacién de hombres, es decir, el concubinato
libre, como se puede encontrar en Paraguay, paises de Centroamérica v del Caribe.
Pero también es un patrén gue puede encontrarse en sectores pequefos de mujeres
altamente educadas, econémicamente independientes y que no desean constituir
pareja estable.

Un tercer tipo de jefatura lo constituye |a situacién de “concubinato estable®, con o sin
hijos, es ecir, en aquellos casos en que los hombres tienen doble residencia.
Finaimente tendriamos un cuarto tipo de jefatura correspondiente a la mujer sola, la
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madre soltera, que no constituy6 pareja y que vive sola con los hijos, o en algunos
casos con sus padres ancianos, En términos econdmicos y sociales es el grupo mads
vulnerable y a quien deberian dirigirse prioritariamente las politicas sociales. CEPAL,
Las mujeres latinoamericanas en los ochenta, 1985,

15. Segiin afirma Guilermo Maccio, cuando hace mencién a la forma en
que los datos obtenidos a {ravés de censos y encuestas reflejan "solo una fraccion de
mujeres que realmente trabajan’, que "en no pocos casos como lo prueban hallazgos
recientes’, entre esas inactivas aparecen un nlimero nada despreciable de mujeres que
se han convertido en el principal sostén del hogar, ver Maccio, Guillermo. "La
actividad de las inactivas®, en Los Censos del 90. Indec, Cenep, Celade, Buenos Aires,
1987.

16. La participacion femenina en la fuerza de trabajo, tal como ésta se
define habitualmente, estd subardinada al papel principal de la mujer como ama de
casa a cargo de las tareas domésticas ligadas a la reproduccion cotidiana y
generacional de la fuerza de trabajo. En este sentido, el estado civil, el ndmero y edad
de los hijos son indicadores de la responsabilidad doméstica de la mujer, ver Jelin, E. y
Feijdo, Ma. del Carmen. Trabajo y familia en el ciclo de vida femenino: el caso de los
sectores populares de Buenos Aires. Cedes, Humanitas, Buenos Aires 1989.

17. Si bien en otros aspectos podria pensarse en una mayor flexibilidad de
los roles de género (hay alusfones a que los maridos hacen la comida, o "ayudan” en
determinadas tareas hogarenas) el drea de la saludenfermedad y atencién en estos
sectores es aun patrimonio femenino. Pareciera que en esta actividad las mujeres no
pueden ser relevadas con igual eficacia. Se muestran incondicionales en el cuidado de
la salud familiar y muv conscientes de la vulnerabilidad de los nifios y de la gente
mayor, ver Prece, G.; Di Liscia, Ma. H. y Pifero, L Mujeres Populares: el mandato de
cuidar y curar, Biblos, 1996.

18. Massiah, Joycelin. Op. cit.. :

19. Segln el Informe Argentino sobre Desarrolio Humano de 1996,
elaborado por el Senado de la Nacidn, los hogares multipersonales con jefatura
femenina representan alrededor de un 15% de todos los hogares, pobres y no pobres.
El 58.5 por ciento de las jefas de familias que tienen necesidades basicas insatisfechas
son econdmicamente activas. Su ocupacion tipica es el servicio doméstico, que
emplea al 53%. Son, en su mayoria, mujeres acostumbradas a estar sin hombre y con
hijos, ver Informe sobre Desarrollo Humano, Senado de [a Nacién Argentina, 1996.

20. Wainerman, Catalina. El género en la sociedad. Cenep, 1994,

21. El Consejo Provincial de la Mujer nos propuso trabajar en una
experiencia que intentara capturar la situacién de la jefa de hogar banaerense para
acercar la "mirada® femenina al disefio de politicas pablicas. Este trabajo,
esencialmente exploratorio y como una primera etapa, toma en consideracién toda la
informacion disponible escrita y oral y la observacién de campo constituye una
herramienta fundamental en esta investigacién, pues solo fue posible profundizar en
este andlisis gracias a la colaboracién de las propias mujeres. Entrevistamos en
profundidad a cincuenta mujeres jefas de hogar de la ciudad de Mercedes, en
diferentes dmbitos: jardines maternales, escuelas, guarderias, oficinas; en ellas hicimos
hincapié en lo que respecta al tiempo de jefatura, cambios en la mujer, estrategias
laborales, de ayuda y cuidado de nifios, proyectos, perspectivas, composicion del
grupo familiar y recursos econdmicos. Los casos incluyeron a madres solteras, mujeres
abandonadas, separadas, viudas y casadas, todas con hijos a cargo, mujeres unidas
pero dnico sostén de su grupo y la experiencia de mujeres solas sin pensién, jubilacidn
ni ayuda familiar. Tomamos mujeres de distintos sectores sociales y consideramos que
ellas representan en un importante grado de aproximacién |a problematica de la
jefatura de hogar femenina en la ciudad de Mercedes. Contamos con la colaboracin
de distintos informantes relacionados con la actividad social, asistentes sociales del
Hospital "Blas Dubarry” de la ciudad, de escuelas primarias, la Psicéloga a cargo del
Gabinete de Psicologia del Hospital, maestras, asistentes educacionales, maestras de
escuelas de Educacién Especial v Trabajadoras Sociales de la Secretaria de Accién
Social del Municipio.
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22.Tomamos en este trabajo la varizble "situacion familiar" de la mujer a
partir de [z presencia o ausencia de un compafero en el hogar, ver Massé, Gladys:
"Participacién econdmica femenina en el mercado de trabajo urbano portefio al
promediar el siglo XIX", en La Aljaba, segunda época, Vol.|, UNLu, UNLP,UNC, 1996.

23, Afirmamos esto teniendo en cuenta o recogido en nuestra investigacion
desde la perspectivas cualitativa, que nos permitid abordar v comprender mas
acabadamente el fenémeno de la jefztura desde las protagonistas.

24, Segin el Manual de Principios y Recomendaciones para los Censos de

Poblacion y Habitacidn de Naciones Unidas, el jefe del hogar o de la familia es la
persona que |os demds miembros de ese hogar reconocen comg tal. Este criterio ha
sido generalmente adoptado por las diversas encuestas de hogares realizadas en
Ameérica Latina. De esta forma, la definicion que se usa en la mayoria de las encuestas
de hogares mide mas bien la presencia o ausencia de un cényuge, hijo o padre, en el
hogar. Existiendo, uno de ellos, serd reconocido por los demas como el jefe de familia,
ya gue en América Latina, en general es el hombre el que se reconoce como jefe de
hogar, tanto por los encuestadores como por los encuestados.
La definicion cultural que subyace a esa respuesta tiene relacion con la division del
trabajo por sexo segdn la cual los hombres trabajan en el &mbito piblico; en el
mercado de trabajo, en donde se desarrollan relaciones salariales que son valerizadas
positivamente, en tanto la mujer lo hace en la casa, en el 4mbito privado y sin
remuneracion, €l hombre es el jefe del hogar en la medida que hace de mediador
entre el dmbilo plblico v el ambito privado. El encuestador representa frente al hogar
el dmbito pablico, ver CEPAL, Las mujeres latinoamericanas en los ochenta, 1985.

25. Otra elapa de este trabajo abordard la problemética especial de las jefas
de hogar menores de 25 afos.

26, Seleccionamos de las entrevistas realizadas dos que reflejan el impacto
de asumir la jefatura.

"... vos perdés la nocién de quien sos.primero me deprimi... me llevé mas tiempo
hasta que empecé a buscar de salir... hice terapia individual me ayudé a saber quién
€ra, porque vos sos la sefiora "de” en determinado momento desaparece porque ya no
estd mas el *de"... entonces quién sos, la que eras cuando soltera... el comin
denominador es el perder la nocién de identidad... " (Ethel, viuda).

‘... y primero para ordenarme, porque no sabfa qué hacer primero... la ayuda
psiquidtrica fue importante porque sino no se como hubiera salido, porque por mas
madurez que uno tenga hay cosas que la superan a uno... claro nadie te pregunta si
estas capacitada para asumir |a jefatura, todas las responsabilidades sola, entonces, se
te viene el mundo encima... " (Silvia, separada).

27. En consecuencia es la ausencia de un companero en la vivienda, la que
actiia impulsando a las mujeres a concurrir al mercado de trabajo portefo de
mediados del siglo XIX, ver Massé, Gladys, op. cit.

28. La participacién de la mujer en el mercado laboral aparece otorgando
una base de legitimidad que si bien no alcanza a contrarrestar las pautas culturales
ancladas en el sexo y/o el estado conyugal son suﬁc:entes para establecer la
probabilidad de ser jefas de familia.

29. Es por ello que, alin cuando la fuerza de trabajo femenina presenta
niveles de instruccién superiores a la masculing, la educacién sigue constituyendo una
barrera para el mejoramiento de los niveles de igualdad en el mercado laboral. Las
pirdmides sociceducativas de los paises de |a regi6n son muy estratificadas, marcadas
por las diferencias étnicas, entre regiones socioeconémicas. Los niveles educativos en
los sectores rurales son significativamente mas bajos reflejando |a persistencia de un
desequilibrio urbana-rural. Es evidente, ademas, |a brecha que se ha producido entre
generaciones, lo gue deja a las mujeres adultas al margen del proceso de igualdad de
oportunidades.

30. El nivel educacional de la poblacién econbricamente activa merece
una reflexion adicional. En nuestro pafs, como en la mayoria de los pafses
occidentales, el hombre se incorpora al proceso productivo independientemente del
grado de formacién alcanzade. Entre las mujeres, en cambio el accesa al mercado de
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trabajo requiere, en general, un nivel de educacién superior al del hombre,
observandose una mayor tasa de actividad entre las mujeres mas educadas respecto
de las menos educadas. El proceso de feminizacién de la matricula universitaria, que
para nuestro pais pasd del 18% en 1950 a 32% en 1960, 43% en 1970 y 49% en
1980, contribuy6 al ingreso creciente de la mujer profesional a un mercado de trabajo
mds amplio, ocupado tradicionalmente. por hombres, ver Alfei, B., Crespo, G. y Sigal,
V. *Educacion v mujer. Las carreras profesionales: hombres y mujeres en el mercado
de trabajo" en Propuesta Educativa, aiio 4 No.7, octubre 1992, Flacso.

'
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Extracto del comentario realizado por Maria del Carmen Feijoé:

El trabajo de Amalia Testa responde a una investigacion realizada en el
ex-Consejo de la Mujer de la Provincia de Buenos Aires la que, con financiamiento
de la CIC, tuvo como objetivo analizar las condiciones de la jefatura de hogar
Jemenina en la Provincia con el objetivo de contribuir al diserio de politicas sociales
sobre el tema y que fue realizada durante los afios ochenta. Dado que el proyecio
[fue dirigido por la autora de este comentario, prefiero presentarlo como la
continuacion de un proceso de trabajo, asumiendo la dificultad de ser a la vez
directora y comentarista de los resultados.

La investigacion utilizo la informacion censal disponible en el momento
-los resultados del Censo Nacional de Hogares y viviendas de 1980 y tabulados
especiales producidos por la Direccion General de Estadisticas de la Provincia de
Buenos Aires- y los analiz6 a la luz de las contribuciones que sobre el tema de
estudio tuvieron lugar en América Latina en las dos dltimas décadas. Se coloca
conceptualmente en la linea de identificar la relacién existente entre pobreza y
Jjefatura femenina, y es metodolégicamente innovadora ya que recurre a los
procedimientos de triangulacion entre fuentes secundarias e informacion "blanda"

Define a la jefatura femenina como “las mujeres que no cuentan con un
compariero estable o si lo tienen recae sobre ellas la responsabilidad del sustento
diario y de las decisiones del grupo familiar" combinando luego esia situacioén con
el andlisis de la responsabilidad que tienen en las actividades de reproduccién
cotidiana de sus respectivas unidades domésticas. Una preocupacion central en esta
caracterizacion es la de la caplacion de las jefas encubiertas, esto es, aquellas que
aiin con conyuge son principales percepioras de ingresos en sus familias. En ambos
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casos, se preocupa por captar las implicancias quee estas exigencias tienen sobre la
organizacion de su vida cotidiana y la demanda adicional de energia que estas
responsabilidades implican. Para la autora, la fefatura femenina estd
estrechamente ligada con condiciones de pobreza en un doble juego, la situacién de
pobreza incide en la constitucion de bogares fefeados por mujeres y el alto grado de
Dobreza es determinado por la jefatura de las mujeres, en la medida en que estas
reciben menos ingresos que los hombres en una sociedad patriarcal.

En base a esias caracterizaciones, la autora procede a analizar los datos
de la fuente censal anteriormente sefialada y los tabulados especiales producidos
por la Direccion General de Estadisticas de la Provincia de Buenos Aires. Dichos
datos refrendan lo ya conocido a partir de otros estudios en América Latina, con
predominancia de jefatura masculina, alta incidencia de viudas en el grupo de
Jefas, y de solteras y separadas en segundo término. Su conclusion al respecto es que
"la nocion de fefe mujer es aplicable en la mayoria de los casos cuando la jefatura
es de becho femenina, sin que ello implique una desgenerizacién de roles”. Su.
conclusion es que esios datos subestiman la realidad por la forma de autodefinicién
personal que tiene el concepio de "fefe de hogar", aquel que se supone duefio de la
vivienda, el que proporciona los ingresos para el bogar, el hombre. Verifica también
la informacion del peso de las viudas en el universo de la jefatura femenina, y la de
las solteras como resultado de decisiones o episodios reproductivos, generalmente no
planificados.

También seitala que cuando la estructura del hogar se complejiza en
términos del niimero de miembros, la condicion de jefa tiende a desplazarse bacia
varones que pueden desemperiar ese rol en relacién con las pautas sociales
habitualmente consideradas normales aunque efectivamente no se desenvuelvan en
el rol de proveedores. Analiza ademds a las jefas por condicién de actividad y
grupos de edad, verificando la conocida predominancia de viudas inactivas y el
nivel educativo alcanzado.

Puede decirse que, en lineas generales, el articulo responde al “estado de
conocimiento" en el momento en el que la investigacion fue planteada, asi como a
la evidencia empirica existente a comienzos de la década del "80, Aunque,
afortunadamente, Testa es premonitoriamente cauta sobre la rapida asociacion
entre jefatura y pobreza, de manera mecdnica y lineal. Sin embargo, desde ese
momento se produjeron dos grandes cambios. Desde el punto de vista empirico, el
proceso de transformacién social y econémica que tuvo la Argentina -incluyendo
desde la biperinflacion a la politica de convertibilidad- produjeron importantes
cambios en la vida cotidiana de las mujeres. De becho, los datos de la evolucién de
la participacion econbmica femenina muestran consistentes incrementos a lo largo
de estas dos décadas que dieron al trabajo femenino remunerado un nivel de
legitimidad pocas veces conocido. Es probable que, en este contexto, se hayan
transformado profundamente las relaciones familiares, especialmente al
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combinarse este incremento de la participacion femenina con el alto desempleo
masculing, )

Hay abora una segunda ola de estudios sobre mujer y pobreza que
matiza las evidencias de las de esa primera ola. Esta nueva corriente se pregunta si
en la indagacion anterior sobre mujer y pobreza, en realidad el andlisis no fue
marcado por una lectura del funcionamiento de las unidades familiares con
Jefatura femenina, con los estereotipos de carencia con los que implicitamente la
demografia calificé a esas unidades.

Los trabajos recientes de Silvia Chant y Mercedes Gonzdlez de la Rocha
muestran que la pobreza del hogar no depende tanto del sexo del jefe como de quién
es el principal percepior de ingresos. Esto permitiria desagregar la relacién entre
sexo del jefe y niveles de pobreza de una manera mds matizada. Aungue la
evidencia disponible para la region es todavia controversial, bay acuerdo en
reconocer que la asociacion inicial entre Jefatura femenina y pobreza, proviene
mas de una prinmera lectura que de una sélida evidencia empirica. En este sentido,
sus investigaciones en México y Centro América tienden a probar que los hogares
mds pobres son aquellos dirigidos por hombres cuyas economias se basan en
ingresos solamente femeninos.

Ambas autoras focalizan adicionalmente un punto que la literatura de
los "80 dejé de lado, que es el hecho de que aunque eventualmente los niveles-de
ingresos sean mds bajos entre los hogares con jefatura femenina que en los con jefe
masculino, los diversos criterios intradomésticos de distribucion de los recursos
tienden a ser mds equilativos, traduciéndose por lo tanto en un incremento de los
niveles de bienestar del conjunto de sus integrantes.

Obviamente, todas estas consideraciones no son para pedirle a la autora
que de cuenta de desarrollos conceptuales y metodolégicos que tuvieron lugar
después de su formulacion y ejecucion.

Volver a la evidencia empirica disponible, con nuevas ideas vy los datos
del censo del 91, podria ser una oportunidad interesante para explorar para ese
mismo universo, aspectos de empowerment femenino que no fueron contemplados
en la primera ola de estudios, ¥ rescatar como objeto de estudio los bogares con jefe
mujer, no solo desde la privacion sino también desde los logros. Pues como dice
Mercedes Gonzdlez de la Rocha:

"El becbo de que las mujeres sean cada vez mds capaces de sobrevivir y de
mantener a sus hijos a través de los ingresos obtenidos con su trabajo, y que incluso
prescindan de los maridos para convertirse de becho y de derecho en mujeres jefas
de hogar, constituye una fuerte amenaza al modelo que ve a las mujeres como
cuidadoras del bogar y de los hijos, realizando labores reproductivas, mientras que
los maridos juegan el papel de proveedor."

En fin, constituiria un paso importante para que nos permitiera
visualizar este universo no en términos de “pobres mujeres", como lo indujo la
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primera ola de investigacién sino en términes de “mujeres pobres", como mds
abiertamente lo plantea esta segunda ola. Ofald que la Lic. Testa pueda abora
abocarse a este cambio de paradigma.
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Pautas para los colaboradores

Los manuscritos deben ser inéditos y para su presentacion
recamendamos tener en cuenta los siguientes requisitos:

a) Deben presentarse dos (2) copias del trabajo en papel blanco,
tamano carta, mecanografiado a doble espacio y con las hojas numeradas,
en archive PC, en Word Perfect 5.1 6 5.2, Word 6.0 o guardado con
extension TIF o PCX en caso de tratarse de graficos.

b) Los cuadros v gréficos se incluirdn en hojas separadas del texto
con indicacidn de las fuentes correspondientes.

c) Las notas deberdn numerarse correlativamente al final del
trabajo y las referencias bibliogréficas en ellas incluidas deberan contener los
datos que a continuacicn se detallan y en el orden indicado:

1) Nombre vy apellido del autor (en la bibliografia, si hubiere, primero el
apellido y luego el nombre);

2] Fecha de edicion;

3) Titwlo de la obra;

4) Lugar de edicién;

5) Casa editorial;

6) Volumen, tomo, etc.

7) Ndmero de pagina (si corresponde);

8) En el caso de articulos en revistas, el titulo del articulo entre comilfas.

d) Indicar al pie de la primera pagina datos académicos del autor
(Universidad, Institucién a la que pertenece, si es investigador, etc.) asi como
referencias del trabajo presentado (adelanto o resumen de una investigacion
o de un articulo, libro, seminario, etc.).

e) No superar las veinticuatro (24) carillas para los articulos; las seis
(6) carillas para notas y comentarios y las cinco (5) carillas para criticas
bibliograficas.

f) Todos los manuscritos presentados seran sometidos sin
excepcion, a arbitraje; quedando a consideracion del Consejo de Redaccion
y/o Comité Editorial de la Revista su publicacion.

g) Los manuscritos presentados, aun en casos de no ser publicados
no se restituyen.
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