ENTREVISTA DOCENTE 2

1. Objetivo de la entrevista

- conocer como se llevan a cabo los espacios de acompafiamiento a los

estudiantes en el ciclo basico de la educacién secundaria.

Biograficas
2. Profesion: Prof. En Ciencias de la Educacion
3. Lugar de formacion: FCH- UNLpam, sede Pico.
4. Antigiedad: en la docencia 25 afios.

5. Anos en el espacio y condicion laboral (suplente, titular, interino...): titularicé en el

afno 2012. En los espacios de EATE.

6. ¢Tenés alguna opinidn sobre la universalizacion de la educacién secundaria, en

el marco de la LEN?

Me parece que es un derecho que fue preciso garantizar en el marco de la LEN.
Defiendo la obligatoriedad en el nivel medio. Aunque reconozco y — lo vivencio
todos los dias — que es muy dificil garantizarla y poder construir espacios de

ensefianza y de aprendizaje genuinos.
Descriptivas

7. En la institucion en la cual trabajas ¢Hay un Proyecto para la organizacion de
EATE?.

Cuando comenzd el espacio tuvimos un acompafiamiento desde la provincia,
especificamente desde la Direccion de Educacién Media. Me parecié un espacio muy
valioso. Consistié en varios encuentros. En el lero de ellos se reflexion6 sobre el rol

del docente tutor y el alcance de esta funcién. Primero desde nuestras impresiones y



luego desde diferentes documentos: normativas, leyes y resoluciones del CFE,
videos, textos, etc. Todos ellos nos invitaban a reflexionar sobre posibles problemas
y estrategias. Luego nos dieron un tiempo para trabajar en la planificacién del
espacio. Dicha planificacién deberia ser presentada ante las autoridades. En junio,
aproximadamente se debia enviar un informe- avance de lo actuado y un reajuste de
la propuesta en funcion de lo que se pudo realizar y de las caracteristicas de los
grupos de aprendizajes. Luego, finalmente en septiembre- octubre se present6 un
informe final de lo realizado. Se presentaron ademdas problematicas que
representaba la obligatoriedad por un lado y “la puesta en juego” del rol de docente
tutor. Fue un espacio muy significativo y valioso. Pienso que en términos de politica
de acompafiamiento fue muy valiosa. La propuesta finaliz6 con una actividad de
cierre en la que asisti6 Rebeca Anijovich. Cada docente de la provincia presenté un
informe final escrito y una produccién audiovisual que documentara las experiencias.
Se realizaron mesas de intercambio y socializacion de experiencias en pequefios
grupos. Algunas de ellas fueron socializadas a todos los docentes. La especialista
invitada escucho, tomé nota y realizé una “devoluciéon” de los desafios de la escuela

de nivel medio en el marco de la obligatoriedad de la LEN.

En ese marco se realizd la planificacion institucional de acompafiamiento a las
trayectorias de aprendizaje. Es una planificacion general con estrategias amplias que
se van contextualizando a cada grupo de aprendizaje y revisado afio a afio. Se

identifican prioridades de acuerdo a las probleméticas.
8. ¢Formaste parte de su construccion? Si.

9. ¢Quién lo realiz6? Cada docente de la escuela realizo la suya y luego, de
acuerdo a los puntos en comun, se construyeron lineamientos generales para la

escuela.

10. , Tomas ese proyecto para el acompafiamiento de los estudiantes? ¢de qué
manera? Si claro. El proyecto establece lineas de trabajo, actividades, tiempos

en los que se realiza. Es fuente de consulta y orienta las actividades.
11. (,Como se organiza el espacio?

Mas que el espacio es la funcidén. Hay diversas actividades con los estudiantes en
el aula pero también fuera del aula. Fuera del aula se realizan actividades tales
como: sistematizar informacion, lectura de legajos, registro de actuaciones,
escritura de proyectos o propuestas especificas, entrevistas con docentes,

padres, directivos.... Gestion de actividades ....



12.

13.

14.

¢, Qué actividades hacen en el aula?

Entrevistas con el grupos clase y con cada alumnos sobre la marcha de los
aprendizajes. Procesos de reflexion sobre diversos aspectos que condicionan sus
experiencias escolares: acuerdos de convivencia, asistencia, calificaciones,
procesos y actividades de aprendizajes. Reflexiones sobre el grado de
integracion del grupo, juegos, relevamiento de intereses u opiniones sobre el

clima institucional y las actividades de la escuela, entre otras.
&Y en los horarios que no estas con los alumnos?

Bueno un poco ya lo dije pero la mayor parte del tiempo esta destinada a trabajar
sobre el registro de la informacion y de lo actuado. Se ocupa mucho el tiempo en
el trabajo sobre la asistencia de los alumnos y sobre conflictos que afectan la

convivencia de los estudiantes entre si.

Debo decir ademas que, por mi perfil profesional, por haber sido asesora en la
escuela y porque soy tutora de 5 de los 9 cursos que funcionan en el TM - tengo
una vision general de lo que ocurre en la escuela en cuanto a las préacticas
pedagdgicas. Entonces buena parte del trabajo tmb consiste en entregar informes
generales a la direccidbn, entrevistarme con los directivos para acordar
problematicas, dificultades o propuestas pedagdgicas que recuperen los
lineamientos del PEI. Tmb acompafiamientos focalizados a algunas personas que

“ofician” de docentes.
¢, Como trabajaste esta semana?

El trabajo siempre es variado. Las contingencias estan a la orden del dia. Un
nunca sabe cémo va a transcurrir su dia. Cuando falta un profesor estamos con
el grupo clase realizando algunas de las actividades que ya mencioné. En la
Ultima semana de clase estaba previsto el didlogo con los estudiantes en
pequefios grupos y/o de a uno (segun el caso) para evaluar en conjunto el
desarrollo del primer trimestre en materia de desempefio académico y poder
establecer objetivos y prioridades para el segundo trimestre. Los temas que se
tomaban para esa entrevista fueron: calificaciones, asistencia, asistencia a

educacion fisica, situacion con materias previas.

Lo que es una constante es el encuentro, el didlogo y la reflexibn con los
estudiantes en términos individuales. Por diversos motivos: asistencia,

convivencia, conflictos personales, situacion académica, entre otros. El registro



de ello. Es muy importante poder registrar y dar cuenta del proceso de reflexion
gue sigue el estudiante. Organiza y orienta el trabajo en simultdneo con diversas
problematicas ademas de poder compartir esa informacion con diferentes actores
de la escuela y de las experiencias de los estudiantes (auxiliares docentes,
docentes, directivos, padres, compaferos, etc.) El trabajo en simultaneo y la

contingencia son caracteristicas de este rol.
15. ¢ Conoces los disefios curriculares de EATE?
Si claro. Permanentemente se trabaja con ellos.
16. ¢ Trabajas con ellos?¢,Como?.

Son fuentes de consulta para la planificacion pero tmb siempre los leo para ver
qué aspectos uno va “descuidando” sobre la marcha...Hay algo que debe quedar
claro. No se puede trabajar todo lo previsto o lo necesario con una carga horaria
de 3 horas por curso. Creo que la funcién es muy importante. Central diria yo,
porque en ocasiones es lo que da continuidad o acompafiamiento a las
experiencias de los estudiantes frente a tanto cambio, circulacion de docentes y

demas... pero es imposible trabajar en simultaneo en los tres ejes.
17. ¢, Como planificas los encuentros de EATE?

De acuerdo a los momentos del afio las actividades son diferentes. Tmb de acuerdo a
las contingencias o problematicas que tiene la institucion en general y el curso en

particular.

Por ejemplo a inicios de afio se destina tiempo a la presentacion del grupo, a su
integracion. Al conocimiento y comprensiéon del sentido de los acuerdos escolares de
convivencia. (AEC). Luego de finalizado el primer trimestre se trabaja en un proceso

de reflexion y autoevaluacion de cada estudiante sobre su situacién académica.

Luego se intentan promover actividades de implicacion con la escuela, con su propio
proceso educativo. Es preciso explicitar que no somos una escuela deseada por las
familias ni por los chicos. Tenemos “mala prensa”. Todos nuestros estudiantes viven
en contextos de vulnerabilidad. Algunas familias no tienen una valoracion importante
por la educacion y el conocimiento. Entonces estamos todo el afio... tratando de
“convencer” que es bueno estar en la escuela, que sirve y que ademas en ésta
escuela pasan cosas en el orden de lo pedagdgico. Los mensajes estan construidos
en varias direcciones: a las familias, a los estudiantes, a los docentes, a las

autoridades.. ..



18. ¢ Como se trabaja y acompafa a las trayectorias escolares?

Bueno creo que ya lo explicite- Pero basicamente el dialogo con los estudiantes, el
registro de informacion. Promover la reflexion con los estudiantes y la definicion de
objetivos y prioridades. Ello lleva ademas a que, desde nuestro rol, se involucre a los
docentes en este proceso de acompafiamiento. El acompafiamiento no es Unicamente
del docente tutor sino de todos los actores de la escuela. Ello si que es complicado. A
veces se trata de compartir informaciéon sobre los estudiantes con los docentes, en
otras ocasiones de promover el didlogo entre docentes y estudiantes y en otras
intentar que el docente cambie su practica de ensefianza tradicional por una mas

contextualizada y significativa para los estudiantes.
19. ¢ El EATE tiene vinculacién con otros espacios curriculares? ¢ Cémo?

La vinculacion es permanente, no seria posible la funcién del acompafiamiento.
Se realiza de varias maneras: compartir informacion, generar propuestas
especificas, se acompafia en la clase y trabaja como pareja pedagdgica. Entre

otras.
20. ¢ Te encontras con algunas dificultades? ¢ Cuales? ¢ cémo se trabajan?

La primera es el tiempo. Es muy poco 3 horas catedra por semana para el
desempefio de esta funciéon. Luego la principal dificultad es la formacion
pedagdgica de quienes ofician de docentes. Es una limitante muy importante para
promover situaciones de aprendizajes. Luego otra dificultad es la optimizacién del
tiempo para el aprendizaje. Creo que se ‘pierde” mucho tiempo. Ello es
responsabilidad tanto de los docentes como de los estudiantes. Cuesta mucho
crear condiciones en el aula para poder ensefiar y aprender. Es muy dificil “poner
en dialogo” los contextos, las preocupaciones y los intereses de los estudiantes,
con una préctica pedagdgica formateada por el dispositivo escolar moderno. La

escuela ya no vehiculiza la cultura contemporanea.
21. ; Cémo pensas continuar este acompafiamiento el afio que viene?

Promoviendo encuentros, (entre los estudiantes, con la escuela, con los docentes, con
el conocimiento...) por ello el docentes tmb forma parte de nuestro trabajo. Para poder
construir propuestas mas significativas. Las dificultades no siempre obedecen a la falta
de preparacion de los docentes, sino que realmente es un desafio “conocer” las
particularidades y significaciones de nuestros estudiantes. Este conocimiento esti

atravesado por las caracteristicas de la sociedad actual (impacto de las NTIyC en la



construccién del conocimiento) pero tmb en los profundos procesos de desigualdad

social en la que viven nuestros estudiantes.

Valorativas
22. ¢ Qué importancia tiene este espacio desde tu experiencia?

Es muy valioso y necesario para poder garantizar la escolarizacién. Te permite

una comprension de la situacién amplia y desde varios puntos de vista.
23. ¢ Qué se deberia tener en cuenta, desde tu criterio, en estos espacios?
Mayor carga horaria.

Encuentros entre escuelas para poder analizar en conjunto las probleméticas, las

estrategias....



