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RESUMEN

La contaminacionel cambio climatico, la extincion de especiksgeneracion y
disposicion de residuos, el efecto invernaderoressmtan algunos de los principales
problemas ambientales de estos tiempos.

Una de las Carreras afines con esta problematicgnadas por la necesidad de dar
respuesta a estos temas, es lindenieria en Recursos Naturales y Medio Ambientie
dicta la Universidad Nacional de La Pamlpa.salida laboral de sus egresados era un dato
a todas luces desconocido. Este trabajo mostrée emicha otra informacion, cual es la
situacion de los egresados respecto a su insguoidesional y las necesidades con que se
encontraron los nuevos profesionales en sus raeseg de empleados o trabajadores
independientes.

Se logro el objetivo de estudiar las insercionégyectorias profesionales de los
graduados partiendo de un encuadre tedrico y miégido que consistio en el disefio de
una encuesta que alcanzé un altisimo nivel de esspsi que cubren casi el 80 % del total
de graduados.

Un resultado relevante es el alto grado de insergilboral, lo que se convierte en
un atractivo para quienes pretenden elegir una@arr

Ademas se destaca el rapido reingreso al mercatialogo de los graduados que
pasan a estar desocupados y el alto indice de pentia en los empleos, lo que significa
una importante situacion de estabilidad laboramBian se comprobo la incidencia de
multiples factores del contexto socio-econdmico Guactan sobre las trayectorias
profesionales y se elabor6 un mapa ocupacionalpgueiti6 conocer donde estan los

mercados de trabajo.



ABSTRACT

Pollution, climate change, extinction of specieaste generation and disposition,
greenhouse effect, are some of the main environpreblems of our time.

One of the academic offers for these problems tla@deed to give solutions to
these issues, lead National University of La Patoghe organization of the career of
Engineering in Natural Resources and Environmeme. [&bor insertion of its graduates
was an unknown data. This study demonstrated, leetweany other information, which is
the situation of graduates regarding their protessiinsertion and the challenges that
these new professionals met in their roles as eyaplor as independent consultants.

The objective of studying the insertion and profasal trajectories of graduates
was reached, using a theoretical and methodolofyealework that led to the design of a
survey that attained a very high level of answieas tovers almost 80 % of the universe.

A relevant result is the high level of labor ing&mtfor recent graduates, very
attractive for those that want to make the choica career.

A remarkable result is also the fast reinsertionatmor market of graduates that
have been unemployed, as well as the high levgdenimanence in labor positions, an
important indicator of labor stability. Also wasrifeed the incidence of multiple socio-
economic context factors that impact professiorgkettories, and an occupational map
was built to know more about labor markets andrtheculiarities.
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ANEXOS

ANEXO I: FORMULARIO DE ENCUESTA SIN EMPLEO ACTUAL
ANEXO II: FORMULARIO DE ENCUESTA CON EMPLEO ACTUAL

Se encuentra a disposicion el ANEXO metodoldgioel, gle se desprende el
proceso de operacionalizacidon, los conceptos t®riael disefio del cuestionario, la
construccion de indicadores y la elaboracion ddicn

Ademas se dispone de la tabla de datos que da hdas resultados de la

investigacion y de la sintesis de las entrevistas.



1.- INTRODUCCION

El primer antecedente a nivel mundial acerca dadtoria de los dafios globales
fue la conmemoracion del dia de la Tierra, celebrpdr primera vez en los Estados
Unidos, Canada y varios paises de Europa Occideh2f2 de abril de 1970. Su objetivo
fue propiciar el desarrollo de una conciencia @&mial en todos los miembros de la
poblacion mundial a partir de distintas actividades

El Programa de las Naciones Unidas para el Medibiéme -PNUMA - informa
gue las amenazas graves como el cambio climati¢adiee de extincién de las especies y
el reto de alimentar a una poblacion en crecimisetencuentran entre las que aun estan
sin resolve(PNUD, 2007)

Esta advertencia esta incluida en la Perspectivdddio Ambiente Mundial del
PNUMA: Un informe sobre un medio ambiente paraedadrollo (GEO-4) publicado 20
afos después de que la Comision Mundial para eiddetbiente y Desarrollo (también
conocida como la Comision Brundtland) publicaseirgiorme principal denominado
“Nuestro Futuro Comuan” (1987).

En cuanto a los impactos en Argentina, segun wrrré del Banco Mundial (BM)
elaborado a fines de los "90, la contaminacion anthi es mayor de que lo que se podria
esperar de un pais con un nivel de desarrollo medstos problemas son consecuencia,
principalmente, del aumento gradual de la poblacidrana y del desarrollo industrial,
junto con un marco inadecuado de reglamentacionesdéficit de décadas en materia de
infraestructura sanitaria y de tratamiento de desgies (Nevel B., Wrigth R. ,1999).

Segun el mencionado Informe del BM, la capacidaditpridad institucional para
la gestion ambiental esta fragmentada entre nume@ganismos en los niveles nacional,
provincial y municipal, lo que conduce a la supsi@dn de jurisdicciones, a la debilidad
del control y al incumplimiento de las normas. Cotoasecuencia de esa fragmentacion
se ha producido un marco institucional y regulateanfuso para la gestion ambiental.

Los problemas mas serios parecen encontrarse émelas urbanas mas pobladas,
especialmente en derredor de los bolsonespobreza remanentes, en los principales
conglomerados industriales y en los distritos cambrs centrales. También existe la
contaminacion rural, principalmente provenientdadeactividades agricolas y ganaderas,
aungue sus efectos son menores que los de lasuiibearas Qbjetivos de Desarrollo del
Milenio, Informe de Progreso 2005-2006, ProyectdJPNARG/04/046, 2006)

No es un dato menor la expansién de Carreras afmessta problemética en la

década del "90, originadas por la necesidad deara# uso de recursos naturales y los
1



Impactos a toda escala que generan, que hace quenteula demanda ocupacional de
profesionales con esta orientaciéon (Centro de ksuBHstratégicos para el Desarrollo
Sostenible del Instituto Tecnoldgico Buenos Aitg&A, 2009).

Con el aumento en la percepcion social de los aasrdinbientales producidos por
el hombre y sus efectos negativos tales como leadagion de los recursos naturales y su
incidencia sobre la diversidad biolégica; se prodig transformacion de la oferta
educativa en la Universidad Nacional de La Pampdinds de la década del 90 se
reemplazé la Carrera de Licenciatura en Recurstsrdlas Renovables por Ingenieria en
Recursos Naturales y Medio Ambiente (Res. 124/96 @ensejo Superior de la
Universidad Nacional de La Pampa). Este cambioeb@dch la dinamica evolutiva de las
disciplinas involucradas y a la necesidad de darcgm a determinados problemas que
requieren nuevos enfoques. Con este Plan, serprimgrar una perspectiva holistica para
orientar a los futuros egresados hacia la busqdedaoluciones mas adecuadas a los
actuales y futuros problemas y con ello respoder necesidad de optimizar el uso y
preservar los recursos naturales, como asi taméw@tuar y disminuir los impactos
generados.

Un ejemplo es la insercibn plena de los ingeniermdustriales, segin un
relevamiento reciente en baaela investigacion que hace varios afios llevaaatella
Facultad Regional de Buenos Aires de la UTN, carolaboracion del Centro de Estudios
e Investigaciones Laborales (CEIL - PIETTE del CORT, 2008). En dicho estudio
realizado sobre trayectorias educativas y profesgsnde los Ingenieros Industriales se
sefala que el 98,8 % de los encuestados se erztra@ajando.

En la Republica Argentina la Carrera de Ingenieni&ecursos Naturales y Medio
Ambiente se dicta desde el afio 1997 en la UNIVERSIINACIONAL DE SALTA vy
en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA. Carreras i@es con el contenido
curricular se dictan desde el afio 2004 en la UNISERAD NACIONAL DE CUYO y
desde el afio 1998 en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE IEFATAGONIA AUSTRAL,
bajo el titulo de Ingenieria en Recursos NaturdREnovables. También, en la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA, se puede lograr &tulo de Ingeniero en
Recursos Naturales Renovables para Zonas Aridassr@aue se inicio en el afio 2000.

! El Centro de Estudios e Investigaciones Laborfalesreado en junio de 1971 en la Facultad de @isnc
Econdmicas de la Universidad Nacional de La Pladinalidad esencial del Ceil-Piette es producir y
comunicar conocimientos cientificos de excelencia.



Otra muestra del interés por las Carreras de tgsiesurge con la creacion de
maestrias y especializaciones en Gestibn Ambie(Ealcuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de San Martin, Escuela de Biegade la Universidad Catélica de
Salta, Universidad Nacional del Litoral y UniveitdNacional de La Matanza).

Resulta un aspecto relevante el peso del mercattaltigo en la medida que puede
favorecer o no lansercién profesionalentendiendo a ésta como el ingreso al mercado
laboral en un puesto de trabajo asociado al pkfih Carrera del egresado (Panaia, 2007).

A modo de ejemplo, en el 2005 la tasa de desocupacnivel pais se ubico en el
10 % y hacia 2008 ha descendido a un digito (&mh%l tercer trimestre de 2008, datos
del Instituto Nacional de Estadisticas y Censo$)8R0Entre 2003 y 2007 el empleo
registrado del sector privado ascendio de dos@amllones, es decir, un crecimiento de
66% en el lapso de cinco afios (datos del InstiNdocional de Estadisticas y Censos,
2008).

En la actualidad, sin embargo, algunos indicalonaestran un reversion de los
datos del empleo, como por ejemplo la Federaciokrdpresas de Trabajo Temporario
(FAETT) informé que en el mes de agosto de 200%&principales diarios nacionales se
publicaron busqueda de personal equivalentes a03np@r ciento menos que en julio pero
un 47% menos que en agosto del Z0@8 bien se cuenta con estos datos, no es posible
hacer hoy un diagnoéstico certero acerca de cual wsrdadero impacto de la crisis global
en el desempleo.

En base a estos datos del mercado de trabajo yoméexto ambiental cobra
significacién indagar acerca de la insercion piiofed y las trayectorias laborales de los
egresados. Asi como también analizamos flastores econdmicos, productivgs
ambientales legales, socialgseducacionalesque segun la percepcion de los graduados
impactan sobre sus inserciones profesionales yrayexctorias.

Entendemos pdactores econdmicos productivofas variables que intervienen en
el mercado de trabajo como crecimiento econémicoplen, desempleo; empleo no
registrado, que pueden incidir en la inserciongitatiuado Calificaciones y Empleo, no.
51. CEIL-PIETTE, Centro de Estudios de Investigacsohaborales. PIETTE, Programa
de Investigaciones Economicas sobre Tecnologiapbajoay Empleo, CONICET:
Argentina. 2006).

2 Este dato actual contrasta con los del fines @ 20ando las empresas de Personal Temporario
constataban que el mismo crecia dia a dia contzom87.442 trabajadores temporarios (Fuente: FAETT)
(Maximino, Urbancic, Vazquez, 2007)



Mientras que logactores de legislacion ambientaéstan definidos por los marcos
normativos que rigen los temas relacionados enargdbiente ya sean de orden nacional,
como por ejemplo las Leyes N° 24.051 de ResidudgrBsos (Boletin Oficial de la
Republica Argentina, N° 27307, 17/01/1992) Ley Bl%Z0 de Presupuestos Minimos para
Gestion y Eliminaciéon de PCBs (Boletin Oficial de Republica Argentina, N° 30029,
19/11/2002), Ley N° 25.675 General del Ambientel¢Bo Oficial de la Republica
Argentina, N° 30036, 28/11/2002) o las que dictas pobiernos Provinciales o
Municipales. Consideramos que estas deberian iapaotla insercion profesional de los
graduados, ya que las empresas comienzan a denyaodiesionales formados en estas
disciplinas porque deben cumplir con auditoriaadiehadas con la preservacion de los
recursos.

Por ultimo tuvimos en cuenta Iéactores pedagogicos educacionalgsie inciden
en la insercion, es decir el trabajo del graduadeetacion a la formacion universitaria; el
tipo de formacion recibida (practica, tedrica),laaaion personal de la formacién recibida,
otros titulos o capacitacion recibida luego de gaalds, y el tiempo en conseguir el
empleo en su especialidad.

La suma de estos factores nos permitid disefiar mapa ocupacional de los
egresados. Seguimos para ello, la metodologia tliawel Centro de Estudios para el
Desarrollo Econédmico Metropolitano - SecretarieD#sarrollo Econdmicbpara estudiar
las regiones asociadas con las actividades querdiésaen nuestro caso los graduados.

Estudiamos una poblacion de profesionales de urasd€arreras que se postula
como de relevancia a la luz del las consecuenci@asoenicas y sociales que generan los
ambientes naturales por sus constantes e impréeecambios.

Definimos la trayectoria laboral a las posiciosesesivas que las personas van
ocupando en las relaciones de trabajo, durantedsuoy mas frecuentemente, durante un
periodo determinado de ésta. Su principal prop@sitobtener mas precision en el registro
de los cambios que se suceden y, al mismo tiemgoesarlos en una sintesis que dé
cuenta del movimiento ocurrido en el conjunto derigdo (Henriquez H., Uribe
Echevarria V., 2002).

Mientras que el reingreso al mercado de trabajgduge estar desempleado lo
entendemos como el tiempo que transcurre, y ldsriEg que involucra, volver a contar

con un empleo relacionado con la formacion recibida

% Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, Secretiriaesarrollo Econdmico, Centro de Estudios para el
Desarrollo Econémico Metropolitano (CEDEM) EncudB&manente de Hogares - INDEC



Como medio para reunir la informacion utilizamos wncuesta, que siguiendo a
Garcia Ferrando (20023e define como“una técnica que utiliza un conjunto de
procedimientos estandarizados de investigacion ameelilos cuales se recoge y analiza
una serie de datos de una muestra de casos repatsende una poblacion o universo
mas amplio, del que se pretende explorar, desgriimedecir y/o explicar una serie de

caracteristicas”

1. 1.- Objetivo General
Estudiar las inserciones y trayectorias profedesde los graduados de la Carrera
de Ingenieria en Recursos Naturales y Medio Ambidetla Universidad Nacional de La

Pampa.

1. 2.- Objetivos Especificos

a) Analizar sus procesos de insercion y reinsereioal mercado de trabajo.

b) Describir sus trayectorias laborales.

c) Sondear las percepciones respectolode factores ambientales legales,
educacionales y econdmicos productivos en relaciguninsercion actual.

d) Crear un mapa ocupacional de la poblacion esdadi

1. 3.- Hipotesis

El contexto actual de estabilidad y relativo craeimo del mercado de trabajo
nacional y las condiciones favorables de algungsmes permiten la insercion de los
profesionales de disciplinas que abordan la proétiesn ambiental y de recursos naturales,
generando un contexto de plena ocupacién en sa decencumbencia para los graduados
de la Carrera de Ingenieria en Recursos Naturaiésdyo Ambiente.



2.- MATERIALES Y METODOS

Los datos de los graduados con el titulo de “IngenamraRecursos Naturales y
Medio Ambiente” fueron solicitados al Secretarioadémico de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales y se obtuvieron a principio2@@8. Se recibio un listado con el
teléfono y correo electronico de la totalidad de égresados, 66 personas. Este listado
inicial se fue completando con otros 10 graduadmslggraron su titulo con posterioridad
al mes de diciembre 2008, elevandose la cifra entety seis (76) graduados. Una vez
reunidos los datos se comenzo a delinear el fordeta encuesta.

La técnica de encuestaes ampliamente utilizada como procedimiento de
investigacién, ya que permite obtener y elaboréwsdde modo rapido y eficaz. (J. Casas
Anguita a, J.R. Repullo Labrador a, J. Donado Camipo2002). Posee, entre otras
ventajas, la posibilidad de aplicaciones masivda gbtencion de informacién sobre un
amplio abanico de cuestiones a la vez (Riquelmagi€la C. y Herger, Natalia, 2008).

Las caracteristicas salientes de la encuesta egepuesumir en cinco aspectos
(Sierra Bravo R., 1994; Cea D'Ancona MA, 1998):

1. La informacion se obtiene mediante una obsémandirecta de los hechos, a
través de las manifestaciones realizadas por losestados, por lo que cabe la posibilidad
de que la informacién obtenida no siempre refigjeehlidad.

2. La encuesta permite aplicaciones masivas, queamiediécnicas de muestreo
adecuadas pueden hacer extensivos los resultadosumidades enteras.

3. El interés del investigador no es el sujeto cdncgele contesta el cuestionario,
sino la poblacion a la que pertenece; de ahi, ceenba mencionado, la necesidad de
utilizar técnicas de muestreo apropiadas.

4. Permite la obtencién de datos sobre una grandaatide temas.

5. La informacién se recoge de modo estandarizadoiamied un cuestionario
(instrucciones iguales para todos los sujetos tickformulacion de las preguntas, etc.), lo
que faculta hacer comparaciones intragrupales.

Los factores socialesse consultaron en relacion a la importancia ddacoton

contactos personales o ascendencia familiar vidosla la salida laboral.

2. 1.- La técnica de encuesta en el caso estudiado
Las etapas (Santesmases M., 1997) se caractegdarsdjuiente manera:
1) Identificacion del problema. (En nuestro caso, el objeto de estudio es la dnida

de analisis: los egresados)



II) Especificacion de las hipotesis(En nuestro caso: que el crecimiento del
mercado de trabajo nacional y las condiciones gienals regiones permiten la insercion de
los profesionales de disciplinas que abordan ldlpnoatica ambiental y de recursos
naturales, generando un contexto de plena ocupacion

lII) Definicién de las variables. (En el caso de nuestra Unidad de analisis y de la
Hipotesis planteada, son los aspectos, caractadsto atributos que perciben los
egresados; Factores Economicos, Productivos yI8scMapa Ocupacional, etc.)

IV) Seleccion de la muestra(En nuestro caso, la muestra estd compuesta por
todos los egresados de la Carrera Ingenieria earser Naturales y Medio Ambiente.
Estos corresponden a los afios 2003 al 2009)

V) Disefio del cuestionario.(Se toman en cuenta las variables y segun estas lo
indicadores, en nuestro caso Mercado de trabajma geografica, Normativa legal)

VI) Organizacién del trabajo de campo.(En nuestro caso se aplicardn las
encuestas de diferentes modos, telefénica, via, paikonalmente y luego se realizan
entrevistas previamente pautadas)

VII) Obtencion y tratamiento de los datos.

VIII) Andlisis de los datos e interpretacion de Is resultados.

2. 2.- Seleccion de la muestra

En este punto se decidio realizar observacionesestdnos los sujetos que
componen la poblacion objeto de estudio, es dediotalidad de los egresados

Por poblaciéon se entiende (Sentis J, Pardell Hhode, Canela J., 1995kl
conjunto de todos los elementos que cumplen cigntapiedades, entre las cuales se

desea estudiar un determinado fenébmeno”.

2. 3.- El trabajo de campo
Después de realizar en el mes de mayo de 2009studi@ piloto e introducir las
oportunas correcciones, se pudo elaborar el forrdafmitivo del cuestionario. Este
incluyo:
Identificacion del organismo que lleva a cabo laestigacion.
» Titulo completo del estudio en el que se enmarcaedtionario.
» Declaracion explicita de que la informacion quefamlite va a ser tratada con
méxima confidencialidad.

* Instrucciones para la adecuada cumplimentacioén.



* Frase de agradecimiento al encuestado por el esfuealizado.

La encuesta fue enviada por via mail a las dioees de los graduados con un
mensaje en el que se mencionaba el alcance delpadesponder y se aclaraba sobre el
fin de la encuesta y la confidencialidad de logslaEl sitio web elegido respondio a las
necesidades planteadas en el proyecto y se colodasoposibilidades de respuesta segun
la situacion del graduado de estar empleado otad@sEn la eleccién de:
“http://www.surveymonkey.com/s.aspx?sm=FoS5YwJxbB3myuixq_2fQ_ 3d_3d”
(ANEXO |) se desplegaba el cuestionario destinagoi@enes no contaban en ese momento
con empleo y si optaban por:
“http://www.surveymonkey.com/s.aspx?sm=UuEpGIUWI§2gINvHNQQ_3d_3d”
(ANEXO 1) la consulta respondia a los graduados cpntaban con empleo relacionado
con la formacion recibida.

A fin de ordenar, reorganizar, analizar y preseluts datos, se utilizaron planillas
de calculo de Excel de doble entrada indicandoréssiltados de quienes remitian las
respuestas y se correlacionaron de manera sigiiigantre si.

También se realizo la representacion grafica gelédos facilitando de esta manera

su interpretacion.

2. 4.- Envio y administracion de las encuestas

Las encuestas se enviaron a la totalidad de &distgraduados obtenida. Desde el
inicio de la Carrera en 1997 se registran 76 grdoiéiade modo que el estudio involucré
al 100 % de los egresados. De ellos, el 42,1 %hsonbres, y el 57,9 % mujeres. La
cantidad de mujeres del total de los egresadosnqueespondi6é fue 7 (15,9 %) y 10
hombres (31,25 %).

A fin de lograr la mas amplia participacion de émgesados, se decidio reforzar el
envio por correo electronico con un previo contdetefénico en el que se explicaba el
motivo del pedido y se solicitaba la colaboraciénsd participacion. En los casos que no
se obtuvo respuesta se volvié a realizar el emdluyendo archivos en otro formato, por
si el caso que la negativa a la respuesta fueseptivo de no poder acceder a la pagina

en la que esta se encontraba la encuesta.

* Fuente: Secretaria Académica, Facultad de CieRoiastas y Naturales, Universidad Nacional de La
Pampa



Hacia fines de septiembre, se obtuvieron 59 delwates de las cuales el 62,7 %
(37) corresponden a mujeres y 37,3 % (22) a varohesque determina que la
conformacion final de la muestra presenta un précdonde las mujeres del 84,1 %,
contra el 68,75 % de los varones.

El grado de respuesta asciende al 77, 63 % deérsuvotal de graduados en la
UNdeLaP. Por el alto grado de respuestas se coagijde ha sido exitosa la recepcion de
la solicitud realizada. Es de destacar la faltaadeecedentes de estudios de tematicas
similares realizados. No obstante, fue recibidaiotarés por parte de los encuestados, que
en la mayoria de los casos hacian mencion a lasidedede conocer la realidad del
mercado de trabajo y veian a este estudio comoposiilidad de generar politicas
institucionales de vinculacion.

La edad promedio de los encuestados es de 28,5 tafimsndo como edades
minima y maxima 24 y 33 afios respectivamente \l eas® de los varones este promedio

aumenta en mas de un afo respecto al de las mujeres

2. 5.- Entrevistas

Una vez finalizada la recoleccion de datos de tasiestas se realizo la seleccion
de casos de los graduados para concretar las istasey en funcion de los resultados
cuantitativos obtenidos. Alli se identificaron awattipos de trayectorias laborales
diferentes que agrupan a grandes rasgos a quistéesoen empleo y sin empleo:

Trayectoria 1, egresados con empleo y que es sieptrabajo.

Trayectoria 2, con empleo y con uno o0 mas tralkejosriores.

Trayectoria 3, egresados sin empleo y que nundertuvtrabajo.

Trayectoria 4, sin empleo pero con uno 0 mas toghateriores.



3.- RESULTADOS OBTENIDOS

A continuaciéon se presentan los resultados a ptaguncluidas en la encuesta en
relacion al objetivo general del trabaj@studiar las inserciones y trayectorias
profesionales de los graduados de la Carrera deeinigria en Recursos Naturales y
Medio Ambiente de la Universidad Nacional de La Pamy también de los especificos;
analizar procesos de insercion y reinsercion emeifcado de trabajo; describir las
trayectorias laborales; sondear percepciones deréscy crear un mapa ocupacional

Como se mostrara en los puntos siguientes y a medmticipacion de la respuesta
a la hipétesis planteada que suponia la ocupadéma e los graduados, el grado de
ocupacion de los graduados en un empleo relaciocaada formacion alcanza al 76,3 %
mientras que soélo el 23,7 % respondié de modo iwegaEsto implica una mayoritaria
insercion de los graduados en empleos y actividditestamente ligados a la formacién
recibida en linea con la definicion wesercion profesional, que entiendeésta como el
ingreso al mercado laboral en un puesto de trabsgeiado al perfil de la Carrera del
egresado (Panaia, 2007). Asi también al peso ol plgpenercado de trabajo, como se
sefald, algunas investigaciones mostraron quagiesados de otras Carreras de ingenieria
tenian practicamente pleno empleo, como por etopsefialado en la introduccion que
el 98,8 por ciento de los recién recibidos en e 2608 en la Carrera de Ingenieria
Industrial de la Facultad Regional de Buenos Adte$a UTN, segun estudio realizado por
dicha Facultad con la colaboracién del Centro deidiss e Investigaciones Laborales
(CEIL - PIETTE). No obstante, al momento de rea&#as entrevistas se pudo constatar
que tres graduados habian cambiado su situacigngs@& momento se encontraban con
empleo.

Analizada por género la proporcion se compone dé8u® % las mujeres ocupadas

y un 72,7 % para los hombres en esa misma condicion

3. 1.- Ingreso y egreso: insercion y reinsercion

Corresponde al objetivo especifico a) del punto-1L2 mayoria de las respuestas
reconocen su ingreso entre 1997-2000, con 47 elpe$d9,66 % de las respuestas).

La suma de los que ingresaron en los afios 200008, 2al como puede verse en el
gréfico, da como resultado que se encuentran n gmpleo en proporciones similares

(6) y esta relacion es del 89,47 % a favor de los estan trabajando si se analizan en



conjunto los tres primeros afos de ingreso (199P89). De los 19 ingresantes en el afo
1998 se encuentran trabajando 18 (94,7 %).

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

M SINEMPLEO M CON EMPLEO

Gréfico: Ocupados o no segun el afio de ingreso.

Todos los que egresaron en los afios (2003 al Z8pcuentran trabajando. De
los 30 que terminaron la Carrera entre los afiog 200009, 18 estan empleados (60 %).
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Gréfico: Ocupados 0 no segun el afio de egreso.

Relacionando estos datos de inicio y fin de |la €arse obtiene un promedio de
7,29 afos en concluir el estudio.

Los 47 que ingresaron entre 1997 y 2000 demorarauleinar la Carrera mas de
7 afios en promedio, mientras este valor para lapig&2ngresaron los afios 2001 al 2003

fue de 5,3 afos.

3. 2.- Duracion del trabajo de tesis



Se presentan los datos correspondientes a losmdesaluracion del trabajo para
presentar la tesina de grado. A la pregunta detasiameses tardé en presentar la tesina de
grado, contando desde la fecha en que el proyeetaprobado, existe un rango muy
amplio, ya que mientras algunos demoraron entré3meses (63,5 % de los casos), otros
extendieron la tarea hasta mas de 24 meses (21166 dasos). El promedio indica 14,98
meses, es decir mas de un afio de duracion. Enorelaceste punto, los graduados que
ingresaron en el afio 1997, cuando fueron entexlost manifestaron que las causas de la
demora se produjo en algunos casos ‘par la falta de docentes disponibles en el
momento de iniciar la tesina...”

En el cuadro se representa el dato de los mesgesnaiera segun el afio de ingreso.
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Grafico: Promedio de tiempo en meses para realizda tesina y afio de ingreso.

3. 3.- Estudios de postgrado
Continuar la formacidon, especialmente a través dwide®s de postgrados,

constituye una opcion que no todos los graduadtin edispuestos a realizar, y esta
decision contiene diversidad de causas aunque estasn motivos de analisis de este
trabajo. Del total de los encuestados 27 de estoSnciaron o contindan sus estudios de
post grado (47 %). A los fines de lograr un datmparativo, y ante la falta de estudios
similares de esta misma Carrera de Grado, se cotgjadatos obtenidos de estudios
similares en los que se analizaron los datos degydatiuados de las Carreras de Ingenieros
Mecanicos y Civiles de la Universidad Tecnoldgicacidnal Facultad Regional General



Pacheco en el que de la poblacién de IngenierosaMeos solo un 21.54% realiza
postgrados y de los Ingenieros Civiles solo un217%

La eleccion de continuar o no los estudios luegtadgaduacion, es una decision
que suele verse asociada a la trayectoria labgrakpecialmente al impacto que esa
formacion complementaria tendria luego en la sifumde empleo. Como veremos este
alto numero de graduados que contindan sus estpdexde ser una respuesta a la poca
formacion practica que perciben que adquieren. Adese puede visualizar como una
salida laboral a la investigacion y la docenciatoEse constaté cuando en ocasion de
realizar las entrevistas algunos graduados, p@&xperiencia, manifestardh.. la visién
agronOmica de algunas asignaturas de la Carrera €elta de, por ejemplo, formacién en
ecologia urbana...” Otros entrevistados hicieron referencia “a. la necesidad de
adquirir conocimientos para adaptarlos a las caexésticas de la region donde habian
conseguido empleo, destacando la falta de visidbajldurante la Carrera en algunos
temas, ya que se ajustaban solo a una realidad .lota

Esto se analiza ademas como uno de los factodesdeionales” que incide en la
insercion, es decir el trabajo del graduado erci@haa otros titulos o capacitacion recibida
luego de haber finalizado los estudios.

En el gréfico se aprecia claramente como incidenektudios de postgrado a la
hora de determinar el niumero de graduados con emplacionado con la formacion
recibida, ya que el 89 % de los graduados que @iesba cursando estudios posteriores se

encuentra empleado, mientras que el 37,5 % que hiad no tiene trabajo.
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Grafico: Numero de graduados en relacion a estudiage postgrado y empleo.

® Maria Cecilia Formento, Javier Weglin y Silvanaiberger, Noviembre. Informe de Transferencia de
resultados de Investigacion. Las carreras de lagenMecanica e Ingenieria Civil. Los datos de@inc
generaciones. 2007



En cuanto al lugar geografico que los que egresgigen para seguir sus estudios,
la mayoria de los casos esta representada por Bukines y La Pampa con 10 y 9
respuestas respectivamente (70,3 %) y en 4 cad@ %) se desarrollo fuera del pais.

De los que siguieron en el exterior, 2 casos enaf#spcorresponden a
especializaciones en Master en Gestién y Auditokiabientales, Universidad de Leén y
Master en Espacios Naturales Protegidos en la thidad de Alcala. Otro, Maestria en
Geografia con énfasis en Ordenamiento Territofgdgota, Colombia, Universidad
Pedagdgica y Tecnoldogica de Colombia en convenio aolnstituto Agustin Codazzi
(IGAC) y un caso a una Especializacion en GIS, Meegn Ecologia y Doctorado en

Ecologia en Estados Unidos de América.

3. 4.- Trayectorias laborales. Apreciaciones sobita formacion recibida

Este segmento esta relacionado con el objetivacégeb) citado en el punto 1.2.-

Respecto de la percepcion sobre la formacién idecidburante los afios de curso de
la Carrera se plantearon tres opciones como respudsficiente contenido”, “suficiente
contenido” y “excesivo contenido”. Se dividié lansnlta en dos unidades de formacion:
tedrica y practica, a continuacion se presentarelmgltados obtenidos:

Acerca de la formacion teorica recibida eligierdexcesiva” 2 casos (3,39 %),
“suficiente” 53 casos (89,83 %) y “deficiente” 4asmnes (6,78 %).

Cuando lo consultado se refirié a la formacion ficac a las mismas probables
opciones respondieron “excesiva’ 0, “suficiente” d&#sos (32,20 %) y “deficiente” 40
veces (67,8 %).

Este es otro de los componentes de los factoragéetbnales” que inciden en la
insercion, entendido como la evaluacion persoreladormacion recibida.

En el cuadro se observa que la formacién practieadgficiente para 11 de los 14
gue se encuentran sin trabajo actualmente y caktacde que 7 de los 8 que tuvieron
alguna vez empleo eligio esta opcion, 53 respud8@83 %) considera suficiente la
formacion teorica recibida, pero cuando se coastiial es la percepcion acerca de la
formacion préactica, esta mayoria se inclina pofalta de la misma ya que para 40
graduados (67,8 %) es poca.
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Grafico: Como perciben los graduados la formaciondorica y practica recibida.

Analizando las respuestas de quienes realizanstdeeaampo se puede dar cuenta
gue quienes consideran no haber tenido la sufecifemtnacion practica lo relacionan con
la falta de habilidades adquiridas para llevartzoda tarea para la que esta empleado, ya
que son 21 graduados sobre 28 de estos (75 %).

Estos resultados acerca de los déficits de la fodgnatienen puntos de
coincidencia con los relevados en las entrevigiagjue se recolectaron conceptos como
“...falta de practica aplicada a nuevas tecnologiasp de GPS, programas informaticos,
SIG...”. Otros graduados evaluardn.. las necesidades que tuvieron para realizar

trabajos que habian conocido solo por referenc@ita...”.
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Grafico: Como perciben los graduados ocupados lafmacion teérica y practica
recibida segun realizan tareas de campo o no.

Las respuestas distribuidas por el afio de ingrelsoGarrera arrojan paridad de
porcentajes en cada afio analizado.

La formacion teérica recibida es acorde para 9atka d0 graduados, en cambio
casi 7 de cada 10 no estan conformes con los cuoretbs que les dio la practica
académica. Y ese numero se eleva a 8 de cadac@fssderamos a los 19 encuestados que

ingresaron en los afios 1999 y 2000.



3. 5.- Trayectorias laborales. Graduados con emplexctual

Los cuarenta y cinco graduados que respondieroar taotualmente trabajo
relacionado con la formacion recibida, a la preguntanto tiempo tardé en conseguirlo,
15 sefialaron antes de recibirme, 13 entre seiesanesin afio después de recibirme, 12
inmediatamente después de recibirme y 5 demoraasnd@ un afio después de recibirse, o
sea que el 6 de cada 10 lograron el empleo argpsras recibido.

Para conocer su antigiedad en el empleo se pregurfgtha de ingreso y resulto
gue en el afio 2004 habian ingresado 6, igual qe¢ a&fo 2005, en el afio 2006 ingresaron
4, en el aiflo 2007 fueron 7, 13 ingresaron en ek@8 y 9 en el afio 2009.

La forma de conseguir el empleo fue, 20 mediantgaobos personales, 9 por
becas, 4 por concurso, 4 por pasantias, 2 pongtte2 presentando curriculum vitae, 2 por
agencia de trabajo, 1 caso por presentar proygabgestante por el tema relacionado con
la tesina.

En cambio, es interesante plantear las opinioriegagas en las entrevistas, ya que
se pudieron establecer diferencias respecto artaafde busqueda de empleo. Segun lo
declarado en ciertos casts. solo utilicé para conseguir empleo estar en emtd con
personas conocidas relacionadas con la Carreray.®en otros casoS... recorrieron
todas las consultoras, solicitaron entrevistas paker exponer su potencial, envio de
curriculum vitae a empresas vinculadas con el meatitbiente y hasta en un caso se
trasladd hasta la localidad chubutense de Trelevaespirar a una preseleccion...”

En 20 casos pertenecen a la planta permanentead@stitucion, siendo ésta la
modalidad de contratacion que mas se repite. Camsuttor se encuentran 10 graduados,
con beca 9, 3 de ellos estan afectados a la pi@amsitoria y en un caso la practica laboral
rentada, el contrato por temporada y el contratatipmpo indeterminado. En algun caso
se aclaré al momento de la entrevista ‘juese encontraba con mas de un empleo debido
a que ademas de las relacion de dependencia estabeiado a otro profesional de
manera independientey o que“realiza en forma paralela asesoramiento en cotes d

caza y elaboracion de informes de impacto ambiental

3. 6-. Factores que perciben los graduados que idein en su inserciéon
Esta relacionado con nuestro objetivo especificplahteado en el punto 1. 2.-

sobre conocer las percepciones respecto de losordactambientales, legales,



educacionales, econdmicos, productivos y socideelacién a su insercidén actual, ya
que se pretendi6 identificar y vincular estas \des para estudiar la insercién profesional.
Los factores que se consultaron, a los graduadogmpleo, fueron: “econémicos
productivos” entendiéndose estos como las variatpes intervienen en el mercado de
trabajo como crecimiento econémico, empleo, desempémpleo no registrado, que
pueden incidir en la insercion del graduado; fadate “legislacion ambiental” definidos
por los marcos normativos que rigen los temasimiados en medio ambiente ya sean de
orden nacional o las que dictan los gobiernosiRec@tes o Municipales. Por ultimo los
factores “sociales”, referidos a la historia deavgkrsonal relacionada con pares, familia,
profesores o individuos vinculados a la Carrera fapoditen ingresar al mercado de

trabajo.

Factores econdmicos productivos

Como se observa en el siguiente grafico, la mayeitos graduados con empleo
actual consideran que los factores econdmicosioelatos con los procesos de expansion
del mercado de trabajo tienen poca o ninguna incideen su insercion (71 %) mientras
que inciden mucho para el (29 %).

Grafico (base de 45 casos), Variables que incidier@n su insercion profesional:
mercado de trabajo ligada al factor econdémico. Prasos de expansion del mercado.

Este mismo factor, pero analizado desde el aumdatéta demanda, da como
resultado que para mas de la mitad de los graduielos relativa importancia en su

insercion (53 %) y para un cuarto de los consuiaaoun elemento muy valorado (25 %).



Gréfico (base de 45 casos), Variables que incidigr@n su insercion profesional:
mercado de trabajo ligada al factor econémico. Aum#o de la demanda.

Respecto al factor productivo se consulté acercia dmportancia de la existencia
de la disponibilidad de recursos naturales paraissy relacionados estos con la zona
geografica en que se encuentren empleados.

Los resultados en este caso que casi la mitadsdgrémuados (49 %) considero

este factor como muy importante y menos de 1 cAdadnifestd que no tenia vinculacién

=

Gréfico (base de 45 casos), Variables que incidier@n su insercién profesional: zona
geogréafica ligada al factor productivo. Disponibildad de recursos naturales para su
uso.

este factor.

Similares respuestas se recabaron para la congignda injerencia de la
importancia de la existencia de la disponibilidagl cursos naturales pero para su

conservacion, también relacionando a estos cporia geografica en que se encuentren.



Gréfico (base de 45 casos), Variables que incidier@n su insercidn profesional: zona
geografica ligada al factor productivo. Disponibildad de recursos naturales para su
preservacion.

Para el factor productivo concerniente a la prodmcie emprendimientos ligados
a la zona geografica, respondieron poco o nadartame casi 7 de cada 10 graduados

ocupados y solo para exactamente un tercio deolosuttados es muy importante.

Gréfico (base de 45 casos), Variables que incidier@n su insercién profesional: zona
geogréafica ligada al factor productivo. Promocién @ emprendimientos productivos.

Factores sociales

Entre 6 y 7 de cada 10 graduados con empleo coasménordial contar con
contactos personales a la hora de conseguir ergpteanos del veinte por ciento no le dio
ninguna importancia a esto. Como quedo expresadaseentrevistas en las que algunos
consideraron comd...el haber seguido vinculado al ambito académica, sea por
continuar con las relaciones personales o realiestudios y cursos..0 “... conseguir el
empleo mediante contactos o gente conocida...”



Gréfico (base de 45 casos), Variables que incidiar@n su insercion profesional:
social ligada al factor productivo. Contar con cordictos personales.

Factores ambientales legales

Referente al factor legal ambiental se analizé megy lugar como se valora la
existencia de organismos de control de las normiageates. Los profesionales estimaron
en forma proporcional las opciones propuestasigque no se destaca una percepcion en
particular. Nuevamente, existe una importante tai@n con lo expresado en las
entrevistas, verificado en los relatos de los gndds que comunicaron que perciben que
“... es fundamental contar con organismos de corju@ tengan capacidad técnica para
hacer cumplir las normas...y “... consigue sostenerse en el empleo debido a los
controles que ejercen los organismos responsables...”

Gréfico (base de 45 casos), Variables que incidigr@n su insercion profesional:
normas ligadas al factor legal. Existencia o crea@n de organismos de contralor.



Respecto al cumplimiento de las normas legales iqg@es como factor
determinante a la posibilidad de insercion profeslioesto fue considerado por méas de la

mitad de los graduados ocupados como primordial.

Gréfico (base de 45 casos), Variables que incidigr@n su insercion profesional:
normas provinciales ligadas al factor legal. Cumpmiento de las normas.

La proporcion del incumplimiento a dichas nhormasesta como respuesta para la
eleccion a que no es esencial este factor casibéé dlel caso anterior, y esta predomina

sobre las otras dos opciones de poca o0 mucha nelava

Gréfico (base de 45 casos), Variables que incidigr@n su insercion profesional:
normas provinciales ligadas al factor legal. Inconplimiento de las normas.

Relacionado con el cambio en el uso de los recurabgales el cuadro muestra

gue es poco elegida esta opcion para sefialarla icdlmgente para su insercion laboral.



Grafico (base de 45 casos), Variables que incidier@n su insercion profesional:
normas provinciales ligadas al factor legal. Cambien el uso de los recursos.

Realizando un recuento, las variables que mas stacd®m como de mayor
incidencia para la insercion son tener contactssgmales en mas de seis casos de cada
diez como muy importantes y esa misma significapiara el 53 % en el cumplimiento de
las normas legales.

La suma de todos los factores indica que casi @gh@ada diez graduados le
otorgan mucha o alguna importancia a las varighlestas a consideracion y solamente es
mayoritaria la respuesta a que tenga poca o almaondencia el incumplimiento de las
normas provinciales y nacionales.

Quince de los graduados ocupados consideraran we#@iriables como condicion a
la insercion profesional.

El ochenta por ciento de las respuestas estabamida$ a causas politico
institucionales, que abarcan: mayor grado de prEsEon y conocimiento de la sociedad
frente a tematicas ambientales, presién de ONG h deciedad en busca de respuestas
racionales en cuanto al control e identificacion lde impactos ambientales y a la
utilizacion de los recursos naturales.

Otras cuestiones planteadas son: demanda de pleesofainstitucion en que se
encuentran y por ende estar vinculado con éstavésidad, Instituto), promocion del
sector cientifico y desempefio académico.

3. 7-. Factores que perciben los graduados que idein en no insertare laboralmente

A los 14 graduados que en el momento de respoaderduesta se encontraban sin
empleo relacionado con la formacion recibida septeguntd a que factores atribuian no
conseguirlo, dando como posibilidades los econdsnigmductivos, socialgslegales.



Para definir el grado de intensidad que considegalbacada uno tenia incidencia se
propuso imputar la valoracion de “mucho”, “poco™mada” a cada factor. El gréafico
ilustra los resultados de las respuestas, queriygara los factores economicos: 9, 5y 0;
factores sociales: 9, 3y 2; factores legale§:y’;l y para los factores productivos: 2, 12 y
0.

A los factores econdmicos y productivos todas éapuestas le consideran alguna

implicancia y los economicos y sociales son pargr&uados (65 %) causas muy
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importantes.

Grafico: Valoracion de factores que perciben los grduados que inciden en no
insertare laboralmente.

Ademas se consultdé que otro factor, ademas de &wionados, consideraban
sefialar como destacables, consignaron en 2 opdatles la falta de informacion social
respecto a los alcances de la profesién y en @roasos que no haya pasantias como
estrategia de la insercién profesional. Un graduatnciondé a los cuatro factores
(econdmicos, productivos, sociales y legales) codeo mucho peso, 4 graduados
respondieron a tres de los factores con mucha teapoa y 4 respondieron a dos factores
con la misma respuesta de mucha incidencia.

Es interesante considerar el caso de dos gradugdeshace menos de un afio
alcanzaron el titulo, no ponderaron ningun factem@ importante para no conseguir
empleo, ya que segun informaron en las entrevigalizadas‘... simplemente por no

estar buscandolo...”



3. 8-. Trayectorias laborales. Trabajos anterioregle graduados actualmente sin
empleo

Respecto a los casos que a pesar de no trabaateemomento en relacion a tareas
pertinentes al titulo tuvieron alguna vez empldacienado con la formacion recibida 7 de
los 14 aludieron haberlo tenido, ingresando al mismentras se encontraban estudiando.

Otro caso mencion6 haber también haber tenido engeeo su ingreso se habia
producido seis meses después de haberse recil@dorma de conseguir este ingreso se
distribuyd de esta manera, 4 por pasantias, 3 mted@ntactos personales y 1 caso por
presentarse al enterarse de la oportunidad poarsbd

De los 8 casos mencionados en el parrafo anteriole éllos habian estado
trabajando dentro de los ultimos seis meses declaafde responder la encuesta y 2 hacia
mas de seis meses. Los lugares de desempefmdeasisos fueron 4 en La Pampay 1
en Buenos Aires, Rio Negro, Neuquén y Santa Cruz.



4.- MAPA OCUPACIONAL

En relacion a nuestro objetivo especifico d) memailm en el punto 1.2.- de crear
un mapa ocupacional de la poblacion estudiaddutses donde se encuentran trabajando
son 25 en La Pampa, 7 en la provincia de BuenasAG en Neuquén, 2 en el extranjero
(Colombia y Estados Unidos) y uno en cada unagisiaientes provincias: Santa Fe, Rio
Negro, San Luis, Santa Cruz y Catamarca. Lo queudstra que la provincia de origen
donde se cursa la Carrera concentra mas de la ahitdds egresados ocupados y si le
sumamos las provincias limitrofes con La Pampanakal 89 % del territorio nacional.

Se corroboré en las entrevistas, que en alguasssda causa del alto nimero de
graduados en la provincia de La Pampa corresporidetener decidido radicarse en
Santa Rosa...'b “...tener a la familia viviendo en La Pampa.. Esto esta relacionado
con las limitaciones de estrategia de busquedangéee que se explicaron en el capitulo

3. 5.- (Trayectorias laborales. Graduados con empeactual).

Grafico: Provincias del pais y niumero de graduadogue se encuentran trabajando.

4.1-. Trayectorias laborales. Empleo actual, tipoe empresa.



Los contratantes fueron, empresas publicas naesral 18 ocasiones, empresas
publicas provinciales 12, empresas publicas mualefp 5, publica mixta nacional y
provincial 1, empresas privadas de capital nacibnakesora independiente 1, universidad
privada 1, cooperativa provincial 1 y organismeinacional 1. O sea que, como muestra
el grafico, el estado esta presente en la incocprale estos profesionales en el 85 % de
los casos, lo que indica cémo se amplié el mertaldoral respecto a la demafidgs de
destacar los casos de graduados que estuvieroneaopl en empresas privadas y
organismos publicos, a los que en ocasion de tasvestas explicaron sus percepciones en
cuanto a las diferencias... la facilidad para conseguir capacitacién en laspresas
privadas para manejar herramientas mas actuale$egtwas...”y “... la posibilidad de
trabajo con un presupuesto mas holgado que no dintas necesidades de utilizar

equipamiento o contar con recursos financieros...”

PUBLICA
PUBLICA NACIONAL
MUNICIPAL 40%

11%
PRIVADA
NACIONAL
11%

PUBLICA
PROVINCIAL
27%

11%

Grafico (base de 45 casos), Tipo de empresas en geeencuentran trabajando los
graduados.

4.2-. Trayectorias laborales. Empleo actual, modoedcontratacion.
La modalidad de contratacion de los egresadosiedepconsiderar estable en su

mayoria, ya que la mitad pertenecen a la plantageente de donde cumplen tareas.

6 Ayala, Myriam (1996) Perfil profesional, potencitddes de la insercidn laboral y la demanda sdaiabnstruccién
metodoldgica de un punto de encuentro a partidestmpefio laboral
Carrera de Ingenieria Forestal de La Facultad derBesdaturales de la Universidad Nacional de Foamos



CONSULTOR

22%
FLANTA
PERMANENTE
47%

PLANTA OTRO
TRANSITCRIA 7%
4%

EECA
20%

Gréfico (base de 45 casos), Modo de contratacién e graduados que se encuentran
trabajando.

4.3-. Trayectorias laborales. Empleo actual, tipo el tarea que realizan.

Sobre las tareas que realizan, en 29 ocasionesngispon a que se trataba de
tareas de campo, describiendo el tipo de tare®8eam@mdos a los relevamientos, monitoreos
y toma de muestras. Los que realizan tareas destigaeion son 21 graduados, de los
cuales 9 realizan analisis de variables y 7 trabdgpgabinete. Doce respondieron realizar
ambos tipos de tarea de campo e investigacion.

Otro dato que aportaron fue cumplir tareas de doaeen 7 ocasiones y 4 el

asesoramiento técnico.

mS| mNO
TAREAS DE CAMPO TAREAS DE INVESTIGACION

Gréfico: Tipo de tareas que realizan los graduadoscupados.

De los cuarenta y cinco casos de graduados ocupactosimente en tareas
relacionadas a la formacion recibida, 19 de ellegeton por lo menos un trabajo anterior
al actual.

Las localizaciones de estos empleos anterioresasasiguientes, 15 en La Pampa,

2 en la provincia de Buenos Aires y 1 en NeuquBioyNegro.



Dieciséis de los 19 graduados mencionados tuvieodm un trabajo anterior al
actual y tres graduados estuvieron ocupados ermentiss trabajos anteriores.



5.- ENTREVISTAS

Con el propésito de profundizar y complejizar tesultados de la encuesta a los
egresados, se efectuaron 10 entrevistas que rafarsd 17 % de las encuestas.

La diversidad de casos nos permite abordar queelsuestas logradas en las
encuestas se encuentren en concordancia con lagideles pretendidas de las variables
consultadas. La posibilidad de repreguntar en na®wstas y de lograr una maniobra de
ida y vuelta hace que se establezca una interaapi@enriquece los datos ya obtenidos.

A diferencia de las encuestas, en las entreviagasespuestas de cada informante
pueden dar motivo a otras preguntas que permitdaneb datos mas especificos y
analiticos. Esta posibilidad no existe en el coestio que es mucho mas rigido y las
preguntas que se hacen al informante son Unicant@stque figuran por escrito y se
aplican de manera general a todos los consultados.

Se cred un nuevo universo en base a la situaci@ue se encontraban los
graduados en el momento de responder la encusstaiyidié en mitades los caso de con
y sin empleo.

Como resultado general sobre estos nuevos grupodestaca el cambio de
situacion que se produjo en 3 casos (30 % del detébs entrevistados), ya que se trataba
de egresados sin empleo durante el proceso dentaestas y para el momento de las
entrevistas su situacion habia cambiado. No setrégiingun caso en que declaren haber
perdido el trabajo, por lo que el 80 % entrevistaskaba con empleo actual.

Respecto a la formacion percibida la totalidad lts ecalific6 como suficiente la
teoria y el porcentaje de los que consideraronfigieaote a la formacion préactica se
redujo.

Acerca de contar con estudios posteriores al titldogrado cinco de ellos se
encontraban cursando o habiendo terminado esta,edapo similar al obtenido con las
encuestas.

Realizado un nuevo mapa de los entrevistados sciapgue tres estan en La
Pampa, dos en la provincia de Buenos Aires miemjtes en San Luis, Catamarca y
Neuquén se encuentra uno en cada provincia.

Al mencionarle cinco factores que considera quilércen la insercidén profesional
la mayoria considerd que el factor social es el im@®rtante y en segundo lugar el factor
legal. Ninguno de los diez entrevistados eligido ogmincipal causa al factor productivo,

econdmico o ambiental.



6.- CONCLUSIONES

Para concluir se destaca que en un periodo dentiéses hemos logrado nuestro
objetivo de estudiar las inserciones y trayecsopeofesionales de los graduados de la
Carrera de Ingenieria en Recursos Naturales y Médibiente de la Universidad
Nacional de La Pampa. Para ello, se parti6 de gnasie tedrico y metodolégico que
consistido en el disefio de una encuesta que aloamzltisimo nivel de respuestas que
cubren casi el 80 % del total de los graduados.bl@my con el objetivo de ahondar en
esas respuestas, se realizaron 10 entrevistagfemgidad. El trabajo de campo se realiz6
en pocos meses ya que se inicid en el mes de neyarid 2009 y terminé en marzo del
2010. En primer lugar es relevante el alto gradoirdercion laboral de los recién
graduados, lo que se convierte en un atractivoguaiemes quieren elegir una carrera.

Como muestran los resultados obtenidos, el estadiejado de ser el mayor y/ o el
anico empleador de profesionales en esta espexialieh la que también intervienen el
sector privado y las instituciones académicas. Estelusion coincide con la alcanzada
por una de las escasas investigaciones realiesdasgestro pais.

En segundo lugar, se destaca el rapido reingresneatado de trabajo de los
graduados que pasan a estar desocupados y ehdilte tle permanencia en los empleos,
lo que significa una importante situacion de efitidd laboral.

En tercer lugar, en relacion a los factores deetan la insercion profesional y las
trayectorias laborales de los egresados, se obger/&e enfatizan los aspectos sociales y
los legales. Como se recordara se analizaron lo®rés econdmicos, productivos,
ambientales legales, sociales y educacionales eginsla percepcion de los graduados
impactan en mayor o menor medida sus insercior@fegionales y sus trayectorias. La
muestra de las percepciones de ciertos factorem em el caso de la evaluacion sobre los
contenidos practicos incorporados, nos brinda uirada desde el punto de vista de
guienes deben aplicar los conocimientos.

En cuarto lugar, se debe mencionar que la elaliorai@l mapa ocupacional actual
de las regiones donde se encuentran ocupadosadsagios nos permitié conocer también
el potencial de insercién de los futuros profediesiaes decir en qué mercados tienen
mayor posibilidad de concretar su insercion piofed y si el campo de accion
evoluciono entre los sectores publico y el privadomo se analizo a lo largo del estudio,
y se trata de una inquietud reiterada, el mapa ipgangenerar inferencia de la inter

relacion entre las economias regionales y la o¢apate los graduados. La potencia del



instrumento dara lugar al conocimiento del merodeldrabajo desde el punto de vista de
los actores involucrados tanto en el sector paktemo privado, y dentro de estos las

acciones que se realizan (activas/ pasivas).
Por ultimo, y a modo de contribucién se considetaviante que los resultados de

este estudio pueden ser de utilidad para quiensssiben ofrecer o solicitar los servicios

de consultoria, ampliar la dotacién de su empresatar con profesionales en el ambito

estatal, entre otras.
Asimismo, esta informacion permite cuantificar ehdp de avance de inclusion

laboral de los graduados, siendo un insumo pagrdetar la necesidad de capacitaciones

de post grado que faciliten la obtencién de empleo.



7.- RECOMENDACIONES

A la luz de los resultados obtenidos se considemaveniente proponer las
siguientes recomendaciones:

Mantener actualizado el mapa ocupacional realiggdia tesina como instrumento
para conocer las alternativas de los mercados almj&r y realizar el seguimiento de
graduados.

Revisar con los docentes de la carrera los cormisnmlue se ensefian para
adecuarlos a demandas profesionales, tanto defr sstatal como del privado.

Crear en la Universidad Nacional de La Pampa uedaofle posgrado para facilitar
la obtencion de empleo y/o gestionar acuerdos t@s aniversidades. Gestionar becas y
subsidios para acceder a estas ofertas

Alentar y gestionar una Red de Carreras de Inganém Recursos Naturales que
agrupe a las Universidades Nacionales a fin de pvemla cooperaciéon y el intercambio
entre las casas de estudio para potenciar lodadeslacadémicos, organizando reuniones,
mesas redondas, boletines o newsletter, difusionactévidades y articulacion de
actividades académicas. A través de la Red, fodaleelaciones con instituciones
educativas, empresarias, gubernamentales de tqadsey del exterior.

Propiciar la forma de ampliar el nimero de pasangiara alumnos con alto
promedio como método para incentivar la exceleecibbs desempenios.

Promover desde la carrera redes de cooperacionecias y acuerdos con
instituciones provinciales del ambito de la eca@ogiel medio ambiente, el trabajo y el
empleo, y las areas de los municipios comprometotas los temas de los recursos
naturales.

Promover el conocimiento de la carrera y de sustepaen el medio local y
establecer vinculaciones y convenios con las emtislael sector privado que componen el
mercado de trabajo, como empresas y cooperativas.

Difundir por los medios de comunicacion provincsgale nacionales los datos de
insercion laboral de los graduados, como medio aletemer informada a la comunidad y a

los posibles aspirantes.
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ANEXO I: Formulario de encuesta sin empleo actual

Encuesta para graduados en Ingenieria en Recursosafdrales y Medio Ambiente.

Mi nombre es Edgardo Senén Gonzélez, estoy redlizan trabajo de investigacién para
mi tesina de grado y necesito conocer tu opinidmestu experiencia laboral como
graduado de Ingenieria en Recursos Naturales ydviedbiente. La consulta est4 basada
en tu situacion laboraEl cuestionario corresponde para el caso que no aques en este
momento con empleo relacionado con la formacion rdgda e incluye los casos de
haber tenido un empleo o0 mas posteriores a la cidtedel titulo. Las respuestas son
confidenciales.

1. Datos personales del egresado.

Nombre |
Edad |

Afio en que inicio la ‘
carrera

Afio en que se recibid

Si mientras estudio,
interrumpid la carrera
por alguna causa
consigne la misma

Si realizo estudios
posteriores al titulo de
grado indique:
Carrera/Nombre del
Posgrado/ Lugar
Geografico/Instituciéon

Tiempo en meses qun1
le llevo la preparacion
de su tesis de grado
desde que fue
aprobado el proyecto
de la misma

2. Como considera que fue en lineas generales lanfiacion recibida en la
Universidad.

Tedrico Practico
Poco contenido [ B Practico
Suficiente
! r B i
contenido Practico

Excesivo
. r [ ;
contenido Practico



3. Tuvo alguna vez un trabajo relacionado con la fonacion recibida.

" NO

s
En el caso que haya indicado Sl, mencione desdeduantos meses se encuentra sin
empleo

N
Lot of

4. A que Factores atribuye no conseguir empleo

Consigne el grado de intensidad que usted peraibela&cion a la incidencia o no de su
insercion profesional segun las siguientes vargable

Mucho Poco Nada
Factores
econdmicos.
Ej. Disminucién L L L
de la demanda.

Factores

productivos.

Ej. Falta de i C C
promocién de

emprendimientos

productivos.

Factores sociales.

Ej. No contar con e C L
contactos

personales.

Factores legales.

Ej. Falta de

regulacion

ambiental o falta L L L
de Organismos de

control en caso d

existir las normas.

Que otras variables considera que incidieron pareonseguirlo



[

L f

5. Si desde la obtencién del titulo trabajo algunaez:

Cuanto tiempo estuvo para conseguir ese PRIMERjtraimsertarse profesionalmente

Lo obtuve antes de recibirme.
Lo obtuve inmediatamente después de recibirme.

De 6 meses a 1 afio después de recibirme.

1 1 1 7

Mas de 1 afio después de recibirme.

Indique de ese empleo : Localidad/ Provincia y tméiempo estuvo en ese trabajo

[

[/
| i

6. Mapa ocupacional.

Como logro ese PRIMER trabajo

Por medio dePor medio dePor medio de Por medio dePor contacto

pasantia beca diario una agencia personales
de trabajo
e e e e =

De alguna otra
forma. ¢,Cual?

=
[
|

7. Tipo de empresa en la que se desempefio en eséMER trabajo.

[ [

=

Si es publica: Si es privada:

=

Nacional De capital nacional

Provincial " De capital transnacional



=

Municipal Mixta

Si es una Fundacion / ONG como se denomina:

[~
| o

8. Tipo de tarea que realiz6 en ese PRIMER trabajo

Relacionada con|
trabajo de
campo. Explicar
tarea

Relacionada con|
trabajo de
investigacion.
Explicar tarea

Otro tipo de |
tareas

9. Tuvo empleos relacionados con la formacion prad@nal posteriores al PRIMERO.

L no

Log

Si su respuesta es afirmativa por favor indiquear@as, Nombre del establecimiento/s,
localidad, afio en que estuvo empleado y por cuartgo-

=
|

[~
| i




ANEXO II: Formulario de encuesta con empleo actual

Encuesta para graduados en Ingenieria en Recursosafdrales y Medio Ambiente

Mi nombre es Edgardo Senén Gonzélez, estoy redlizan trabajo de investigacién para
mi tesina de grado y necesito conocer tu opinidmestu experiencia laboral como
graduado de Ingenieria en Recursos Naturales ydviedbiente. La consulta est4 basada
en tu situacion laboral actual de un empleo refedo con la formacién recibida. Las
respuestas son confidenciales.

1. Datos personales del egresado.

Nombre

|
Edad |
|

Ao en que inicid la
carrera

Afio en que se recibid

Si mientras estudio,
interrumpio la carrera
por alguna causa
consigne la misma

Si realiz6 estudios
posteriores al titulo de
grado indique:
Carrera/Nombre del
Posgrado/ Lugar
Geografico/Institucion

Tiempo en meses qu'|
le llevé la preparacion
de su tesis de grado
desde que fue
aprobado el proyecto
de la misma

2. Como considera que fue en lineas generales lanf@acion recibida en la
Universidad.

Teodrico Practico
. [ B
Poco contenido
Suficiente [ [
contenido
Excesivo - N

contenido



Teodrico Practico

3. Cuanto tiempo estuvo para conseguir este trabdjmsertarse profesionalmente.

A Lo obtuve antes de recibirme
= Lo obtuve inmediatamente

' De 6mesesalafio después
=

Mas de 1 afio después
De su empleo actual indique: Localidad/ ProvinEe¢ha de ingreso

[
|

[
| o

4. FACTORES ECONOMICOS Y PRODUCTIVOS QUE INCIDEN EN LA
INSERCION.

Consigne el grado de intensidad que usted percéstas variables incidieron en su
insercion profesional

Mucho Poco Nada
Mercado de trabajc
ligada al factor
econdmico.
Procesos de E E L
expansion del
mercado de
trabajo.

Mercado de

trabajo ligada al

factor econémico. C » e
Aumento de la

demanda.

Zona geografica

ligada al factor

productivo. e e e
Disponibilidad de

recursos naturales

para su uso.

Zona geografica

ligada al factor

productivo. i C L
Disponibilidad de

recursos naturales

para su



Mucho Poco Nada
preservacion.

Zona geografica

ligada al factor

productivo. .

Promocion de ke L L
emprendimientos

productivos

Que otras variables considera que incidieron @nsarcion

[~
| o

5. FACTORES SOCIALES Y LEGALES QUE INCIDEN EN LA IN SERCION.
Consigne con que grado de intensidad incidierosu insercion laboral las siguientes
variables.

Mucho Poco Nada
Contar con
contactos ' r r
personales
(factor social).

Existencia o

creacion de

Organismos de

contralor a e e e
partir de la

sancion de

normas legales

(factor legal).

Cumplimiento de

las normas

ambientales e e e
provinciales y

nacionales

(factor legal).

Incumplimiento

de las normas

provinciales y e C L
nacionales

(factor legal).



Mucho Poco Nada

Cambio en el usc

de los recursos

naturales (factor e e e
legal/ambiental).

Que otras variables considera que incidieron @nsarcion

=

[~
| i

6. Mapa ocupacional.
Como logro su trabajo actual

Por medio de

Por medio dePor medio de Por medio Por contactos

pasantia beca del diario u;: t?gg;}g'a personales
E E E E L

De alguna otra forma. ¢ Cual?

| o

7. Modalidad de contratacion.
Como estéa contratado
Como Pertenece a
Por agencia consultor la planta
(factura) permanente

£ £ £ £ O

Por medio dePor medio de
pasantia beca

De alguna otra forma. ¢ Cual?

i o

8. Tipo de empresa en la que se desempefia

" Sies publica: " Sies privada:

" Nacional " De capital nacional

= Provincial = De capital transnacional
[ [

Municipal Mixta



Si es una Fundacién / ONG como se denomina:

[~
| o

9. Tipo de tarea que realiza.

Relacionada con\
trabajo de
campo. Explicar
tarea

Relacionada con\
trabajo de
investigacion.
Explicar tarea

Otro tipo de ‘
tareas

10. Tuvo empleos relacionados con la formacion pregional anteriores al actual.

L Nno

Log

Si su respuesta es afirmativa por favor indiquear@as, Nombre del establecimiento/s,
localidad, afio en que estuvo empleado y por cugnrtpo.

=
|

[~
| i
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ANEXO: Metodologia general

I. 1.- El proceso de operacionalizacion

Este proceso se aplica al abordar fenomenos, cws;epie difieren por su mayor
o menor grado de complejidad y abstraccion o cofaot@a Mayntz (1993) por ser
pluridimensionales y que por lo tanto, no poseea rgierencia empirica directa (como
seria edad, nivel educativo, etc.).

En el caso de conceptos abstractos o complejos, mpueson empiricamente
observables, y por lo tanto medibles, se preciabzeg sucesivas traducciones, conocidas
como elproceso de operacionalizaciélonde el concepto tedrico se descompone en un
conjunto de indicadores, que justamente permibdszrvacion empirica.

Segun Blalock (1970) en el proceso global de laampenalizacion se deben tener en
cuenta dos nociones fundamentales:

» La conceptualizacion: que es la definicion nomm#orica. Deriva de reflexiones

tedricas a partir de la revision bibliogréfica yrdéexiones propias.

» La medicién: permite asignar valores a objetosfenamenos sociales de acuerdo

a determinadas reglas. Para Mayntz (1993) medilidenfla asignacién metddica
de simbolos a las caracteristicas observadas sdéreéimension que se esta
investigando”(pag. 51).

Para poder medir debe haber una referencia empuieguede ser directa o indirecta.
Es directa si el fenbmeno puede observarse de rmodediato (ej: antigliedad en un
empleo). Es indirecta cuando no pueden aprehendarfmrma inmediata (ej: percepcion
de la formacion recibida). En estos casos es negapse estos conceptos se transformen,
mediante el proceso de operacionalizacion, en ‘@aoibées”, para poder indicar acerca de
la presencia y la intensidad de aquellos hechosegtén siendo caracterizados. Es un
proceso complejo que permite identificar referemt®epiricos que van a hacer medible un
determinado concepto. La cantidad de pasos demEnidecomplejidad del concepto.
Lazarsfeld! explica que la operacionalizacién permite expréssiconceptos en término

de indices empiricos.

I. 2.- Operacionalizacion de conceptos teoricos
e Validez: correspondencia entre indicadores que deben setecs®y combinarse

correctamente.



Un indicador es valido si proporciona una represg@ah adecuaddel concepto tedrico
que mide, cuanto més contenido semantico tieneomdin el indicador y el concepto. De
lo contrario el indicador no sera valido si indedgo distinto al fendmeno que se quiere
expresar.

» Lafiabilidad: es la capacidad que tiene una definicidbn opergtara registrar el
estado real de los sujetos. Es la caracteristida dgacion entre el concepto y los
resultados mediados por la operacionalizacion. dates verdaderament@bles
hacen explicitas las condiciones en que se relaliatedicion.

Para Mayntz (1993un instrumento es fiable si comprobamos que medio de
sucesivas aplicaciones, bajo situaciones distip@sinvestigadores diferentes llegamos a
los mismos resultados. El instrumento debe sertexaclaro, con preguntas o items
precisos, bien redactados y con una estandarizagig@cta para excluir los prejuicios del

investigador.

I. 3.- Disefio del cuestionario

El instrumento basico utilizado en la investigacpor encuesta es el cuestionario,
que podemos definir como eldcumento que recoge de forma organizada los inidiczs
de las variables implicadas en el objetivo de lawmsta” (Padilla JL, Gonzalez A, Pérez
C. 1998)

De esta definicion podemos concluir que la palabBmnauesta se utiliza para
denominar a todo el proceso que se lleva a calmmtras la palabra cuestionario quedaria
restringida al formulario que contiene las pregsiae son dirigidas a los sujetos objeto
de estudio.

El objetivo que se persigue con el cuestionaridraducir variables empiricas,
sobre las que se desea informacion, en preguntesetas capaces de suscitar respuestas
fiables, validas y susceptibles de ser cuantifisa@@mmo ya se ha mencionado, el guion
orientativo del que se debe partir para disefianestionario lo constituyen las hipotesis y
las variables previamente establecidas. En estgpfaiminar, antes de la redaccion de las
preguntas, se debe tener en cuenta también laderdstcas de la poblacion (en el caso
de este estudio se tratd twelos los graduadoslo que hace que su formacién se encuentre
en un pie de igualdad) y el sistema de aplicaci@nfge empleado.

El cuestionario de una encuesta es elaborado doramsfdo los indicadores en
preguntas. Las preguntas, su redaccion y su sdauepn dimensiones que también

definen el tipo de encuesta. En este caso, se& @figencuesta mediante un cuestionario

2



estructurado donde las preguntas, su redaccidnsg@uencia estan fijas y son idénticas
para cada encuestado. Segun Mayntz (1998) el pahdupuesto de las encuestas
estructuradas es que las preguntas tienen el msgmificado para cada uno de los

encuestados. Su mayor virtud es que al habilitamenor grado de espontaneidad por
parte del encuestador garantiza la integridad ypewabilidad de las respuestas, asi como
la cuantificabilidad de los resultados. La fiakaidde la encuesta como instrumento de
recoleccion depende directamente del grado dedssiaacion: a mayor estandarizacion,

se supone una mayor fiabilidad porque el estimaloaate sobre el encuestado serd mas
independiente del encuestador. La validez de lassdaoducidos por la encuesta depende
de que las preguntas sean realmente indicadorelvdle las dimensiones teéricamente

elaboradas y sometidas a medicion.

l. 4.- La construccion de indicadores

Para realizar un seguimiento se debe partir siemgdecidir qué evaluar. Pero no
es lo unico que debe decidir y disefiar. Para paddizar las mediciones es necesario
construir indicadores.

Son ingredientes esenciales de todo indicador:

a. la dimensidn considerada como observableuébbservar)

b. el procedimiento para ejecutar la observacibndeoobservar yguiéneslo
hacen)

El qué observar hace mencién al conceptwdidez

El cdmoy el quiéneshacen mencion al concepto aenfiabilidad.

Gerhard Kaminski (1994) al referirse a los Indwad Sociales los define como
“diversas magnitudes tedricas concernientes a kdavsocial, destinadas a mostrar el
estado cualitativo de una sociedadf continta diciendo qu&anto los datos subjetivos
de diversos subsistemas de la sociedad (por eceptaje de parados, mortalidad infantil,
grado de contaminacion ambiental, etc.), como t&mbestimaciones subjetivas de
satisfaccion y bienestar, se pueden utilizar conitertcos para planificacion y evaluacion
de medidas sociales”

Por otro lado, el dato en tanto hecho, elementagitn o magnitud, generalmente,
se expresa en términos estadisticos. Por ejemplmero de egresados que estan
trabajando, porcentaje de mujeres egresadas tnalogajaiempo promedio de permanencia

en un mismo puesto de trabajo.



Estimacion: son indicios o informaciones mucho rsébjetivas, generalmente
opiniones y valoraciones de los sujetos involucsaglola escala social investigada

Por su parte, para Mora y Araujo (1971nindicador es una propiedad manifiesta
u observable, que se supone ligada empiricameaunta aropiedad no observable que es la
gue sustantivamente interesa. Es decir, que unpiegilad latente/abstracta puede ser

medida mediante otras propiedades que son manifiestagieayp

Antes de seleccionar en forma definitiva los inda&s propuestos es preciso realizar
estudios de validacion que demuestren la existeiei@orrelaciones estrechas entre el
concepto y los indicadores (Lazarsfeld, 1973).

Es importantaecordar que son excepcionales los casos en quedaeuna coincidencia
total de conceptoy definicidn operacional segun Mayntz, 1993

I. 5.- La elaboracion del indice

Una vez que se eligieron los indicadores de lasd#iones, estos se sintetizan
mediante la elaboracion dedices El indice permite la construccion de una medidiaal
a partir de la informacion que brindan los indicago

Los indices son instrumentos de medicidn que permasignar a los objetos de
investigacion una posicion determinada en la vigiabtudiada.

Se requiere que todos los indicadores que lo coeptangan un nivel de medicién
intervalar u ordinal (es decir, que pueda integrset que una categoria implica una
intensidad mayor de la variable que la/s otra/s).

Si las dimensiones estan medidas en nivel ordetdhdice tendra nivel ordinal.
Para que la variable resultante sea de escalaafderlos indicadores deben estar medidos
en ese nivel y ademas, poseer la misma unidad delae

El siguiente paso es ponderar a las dimensionegsyindicadores que éstas
contienen y determinar las combinaciones posilBleaderar supone asignar “pesos” a los
distintos valores que presentan los indicadoresneimtento de expresar diferencias en la
importancia relativa de cada uno de los indicaderesl indice compuesto.

Para la construccion de un indice se requerirgmnasia cada indicador un rango de
valores numéricos: desde un puntaje minimo (comtou@s) a uno maximo (éste difiere
entre los indicadores cuando se ha/n ponderado@kgu El valor que asume la variable
en cada unidad de andlisis es el resultado dera sie los puntajes parciales obtenidos en

cada uno de los indicadores.



l. 6.- Tipos de preguntas

En el instrumento de recoleccién construido pata Ewestigacion, las preguntas
se clasifican en:

1. Cerradas. Las preguntas cerradas (también deadas pre codificadas o de
respuesta fij§ son aquellas en las que el encuestado, pargaresie opinién o situacién
personal, debe elegir entre dos opcionesi-no», «verdadero-falso», «de acuerdo-en
desacuerdo»etc. Tienen como ventaja su facil respuesta y wadion; sin embargo, la
informacion que ofrecen es limitada

2. De eleccion multiple. Este tipo de preguntagipueser de tres tipos:

2.1 Abanico de respuestas, cuando se ofrece atstaclo una serie de opciones de
respuesta, que deben ser exhaustivas y mutuametiteyented. En el instrumento se
cuentan tres preguntas de este tipo con tres gggion

2.2. Abanico de respuestas con un item abierte. tifgi de pregunta es apropiado
cuando no se tiene la absoluta certeza de resdta@mustivos y se deja la posibilidad al
encuestado de ampliar opciones no contempladasattérnativas de respuesta ofrecidas.

En el instrumento se cuentan cuatro preguntastddips.

2.3. Preguntas de estimacion. En este caso ssenfemmo alternativas respuestas
graduadas en intensidad sobre el punto de infobmadeseado. En el instrumento se
cuentan doce preguntas de este tipo tres opciones.

3. Abiertas. Se consideran preguntas abiertas cusedla libertad al encuestado
para que conteste con sus propias palabras. pstddipreguntas esta indicado en estudios
de caracter exploratorio y cuando se desconocével de informacién que tienen los
encuestados. Presentan como ventaja el hecho gergiamar mucha informacion y un
maximo de libertad al encuestado; sin embargoodtificacion de las respuestas puede
suponer ciertas dificultades y exige un mayor egfual encuestado para su contestacion.
En el instrumento se cuentan siete preguntas ddipst

4. Segun la naturaleza del contenido. Las pregutgbsuestionario pueden versar
sobre cuestiones concretas o hechos objetivosge sabenciones, opiniones, nivel de
informacion, actividades, aspiraciones, motivoszones, etc. En este apartado, merecen
especial mencion las preguntas de identificaciérdsedad, estado civil, nimero de hijos,
nivel de estudios, profesién), ya que suelen mseria las variables independientes
principales. En el instrumento se cuentan cincgyor&as de este tipo.

Segun su funcion.



En el cuestionario se pueden encontrar preguntagigoen funciones especiales.

Dentro de éstas destacarian los siguientes tipos:

1. Preguntas filtro. Las preguntas filtro tienen pbjeto seleccionar a una parte de
los encuestados para realizarles posteriormenggiptas solo indicadas para ellos.

Suponen una economia de esfuerzos para el invéstigal encuestado.

2. Las preguntas deben ser claras y sencillamatid que puedan ser facilmente
entendidas por todos los encuestados (en nuestooes#o |0 constituye la pregunta si se
encuentra trabajando actualmente y en este capoeganta a que causa atribuye esta

situacion).



ANEXO: Tabla de datos



ANOS MS. DE EST. | CURS.O| LUGAR FORM. | FORM. FACT. ECON.NO FACT. PROD. NO FACT. SOC. NO FAC. LEG. NO
GENERO | EDAD | ocupaADO | INICIO |EIN | TARDO | INTERR. TES. POST. | TERM. DE EST. | TEOR. PRAC. | CONSEGUIR TRAB. CONSEGUIR TRAB. CONSEGUIR TRAB. CONSEGUIR TRAB.

MA F 25 0 2002 2009 7 0 7 0 S P P P P N
AS F 27 0 2000 | 2008 8 0 21 0 S P M M M M
MO F 30 0 2001 2009 7 0 12 1 C LP S S P P M M
JH M 33 0 1997 2009 11 1 56 0 S P M P N P
FL F 24 0 2003 2009 5 0 6 1 C LP S P P P N P
DP M 27 0 2000 | 2007 7 0 3 0 S P M P M M
DR F 24 0 2003 2009 5 0 8 0 E S M M P P
MS M 29 0 1998 2004 8 0 18 0 S S P P M P
Jl F 28 0 1999 2007 8 0 24 0 S P M P M P
MM M 28 0 2000 | 2009 9 0 12 0 S P M P M M
PA F 29 0 2000 | 2008 8 0 12 0 S P P P P M
PB M 30 0 1999 2007 8 0 14 1 C EX S P M P M M
HC M 30 0 2002 2007 5 0 10 0 S P M P M P
KA F 27 0 2001 2009 8 0 20 0 S P M P M M
CA F 29 1 1998 2007 9 0 12 1 C LP S P

JC F 27 1 2000 | 2008 8 0 11 0 S S

MR F 29 1 1998 2004 8 0 12 1 C LP S S

VA F 30 1 1997 2004 7 0 12 1 C NEU S S

JP M 33 1 1999 2005 6 0 3 1 T BA S S

CE F 29 1 1999 2005 6 0 8 1 T BA S S

MC F 27 1 2001 2009 8 0 24 1 C BA S P

MH M 26 1 2002 2009 6 0 11 1 C BA S S

HE M 30 1 1998 2007 9 0 24 1 C LP S S

AM F 28 1 1998 2009 5 0 7 1 C BA S P

CL F 29 1 1998 2004 6 0 3 1 C EX S S

MN F 31 1 1997 2006 9 0 24 0 S P

LG F 29 1 1998 2005 7 0 16 0 S P

LC F 29 1 1998 2004 6 0 7 1 C BA S S

SF F 28 1 1998 2007 9 1 20 0 S P

LC M 28 1 1999 2009 10 0 24 0 S P

VT F 29 1 1998 2009 10 1 12 0 S P

VS F 29 1 1999 2004 7 0 12 0 P P

RR M 30 1 1998 2006 8 0 20 0 S S

JM F 31 1 1998 2009 10 1 35 1 C BA S P

SP F 28 1 1999 2006 7 1 33 0 S P

JE F 30 1 1997 2004 7 0 24 1 C BA S S

MV F 27 1 2000 | 2008 8 0 12 1 T COR S P

DB F 28 1 1999 2009 9 0 12 0 S P

CL F 30 1 1997 2009 6 0 12 1 T LP P S

BM M 27 1 2000 | 2007 7 0 12 0 S P

HG M 29 1 1998 2004 6 0 26 1 T LP S P

MG F 29 1 1998 2004 6 0 6 1 C EX S P

LS M 30 1 1997 2005 8 0 36 0 S P

MM M 31 1 2001 2009 7 0 4 0 S P

FL M 30 1 1997 2003 6 0 18 1 T BA S P

MR M 28 1 1998 2005 7 1 12 1 C EX S S

MS M 27 1 2000 | 2007 7 0 30 1 T COR E P

FB M 26 1 2001 2007 6 1 12 0 S P

AL M 28 1 1999 2009 10 1 18 1 T LP S S

FB F 29 1 1998 2005 7 0 18 0 P P

LD F 29 1 1998 2003 5 0 5 1 C LP S S

JS F 27 1 2000 | 200§ 5 0 5 1 T STA.FH P P

NS M 30 1 1998 2005 7 0 3 0 S P

ST F 26 1 2001 2009 8 0 8 0 S P

AR F 29 1 1998 2007 9 0 12 0 S P

VvC M 33 1 1997 2003 6 0 12 0 S S

MJ F 29 1 1999 2006 7 0 12 1 T BA S P

AA F 26 1 2001 2009 7 0 12 0 S S

AD F 24 1 2003 2009 5 0 12 0 S P




PRIMER | TIEMPO PARA LUGAR TIEMPO HASTA HACE FORMA DE TIPO DE TIPODE | TRAB. POST. AL TIEMPO PARA LUGAR FECHA DE VARIAB. INCIDIO EN SU
TABAJO ENCONT. TRAB. CUANTO ENCONT. EMPRESA TAREA PRIMERO ENCONT. INGRESO INSERCION EXP. MERCADO

MA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AS 1 ME SUR 1 1 P PN C 0

MO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JH 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FL 1 ME LP 1 2 CP PN | 0

DP 1 6M SUR 2 2 CP PRN C 0

DR 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MS 1 ME LP 1 2 P PP C 1

Jl 1 ME BA 2 1 CP PP C 0
MM 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PB 1 ME LP 1 2 P PP C 0

HC 1 ME SUR 1 2 PD PRN Cl 1

KA 1 ME LP 1 2 P PP C 0

CA IDR LP 2007 N
JC IDR NEU 2008 P
MR M1A LP 2008 M
VA IDR NEU 2004 M
JP IDR LP 2005 P
CE 6MALA LP 2007 P
MC AR LP 2004 N
MH AR BA 2009 P
HE 6MALA LP 2009 N
AM IDR BA 2005 P
CL 6MALA EX 2009 M
MN IDR SUR 2006 P
LG AR LP 2005 N
LC 6MA1A LP 2008 M
SF IDR LP 2008 P
LC AR CN 2008 N
VT AR LP 2008 P
VS 6MALA LP 2007 N
RR 6MALA NEU 2009 M
JM 6MALA BA 2009 P
SP M1A LP 2008 P
JE AR BA 2009 M
MV AR BA 2008 P
DB 6MALA LP 2009 P
CL M1A SUR 2007 P
BM IDR LP 2007 N
HG AR LP 2004 P
MG IDR NEU 2004 N
LS 6MALA LP 2005 N
MM AR LP 2006 P
FL 6MALA LP 2008 P
MR 6MAL1A EX 2009 M
MS AR LP 2005 M
FB AR CN 2007 P
AL AR LP 2007 P
FB AR BA 2004 P
LD 6MALA LP 2004 M
JS IDR CN 2006 M
NS AR NEU 2005 P
ST IDR BA 2009 N
AR M1A LP 2008 M
VvC M1A LP 2006 P
MJ 6MALA LP 2008 M
AA IDR NEU 2008 N
AD AR LP 2008 M




VARIAB. INCIDIO EN SU
INSERCION ORG. CONTROL

VARIAB. INCIDIO EN SU
INSERCION CONTAC. PERS.

VARIAB. INCIDIO EN SU INS.

EMP. PRODUCTIVOS

VARIAB. INCIDIO EN SU INS.

REC. PARA PRESERVAR

VARIAB. INCIDIO EN SU
INSERCION REC. PARA USO

VARIAB. INCIDIO EN SU
INSERCION FAC. ECONOM.

MA
AS
MO
JH
FL
DP
DR
MS

Jl

MM

PA
PB
HC
KA
CA
JC
MR
VA
JP
CE
MC
MH
HE
AM
CL
MN
LG
LC
SF
LC
VT
VS
RR
JM
SP

10

JE
MV
DB
CL
BM
HG
MG
LS
MM
FL
MR
MS
FB
AL
FB
LD
JS
NS
ST
AR
VvC
MJ
AD




T

VARIAB. INCIDIO EN SU VARIAB. INCIDIO EN SU VARIAB. INCIDIO EN SU INS. OTRAS VARIABLES QUE COMO LOGRO COMO ESTA TIPO DE HACE TAREAS

INSERCION CUMP. NORMAS INSERCION INCUMP. NORMAS CAMBIO EN USO RECUROS INCIDIERON EN SU INS. ESTE TRABAJO CONTRATADO EMPRESA DE CAMPO
MA
AS
MO
JH
FL
DP
DR
MS
Jl
MM
PA
PB
HC
KA
CA M M N CP PP PN 0
JC P N N CcpP PP PRN 0
MR N N M CON PP PN 1
VA M M P CP PP PP 1
JP N N P Pl B B PN 1
CE M P P CON PP PN 1
MC N N N B B PN 0
MH P P P Pl B B PN 0
HE N N N B B PN 0
AM P M N Pl B B PN 1
CL M M M B B OTRO 0
MN M P P OTRAS CP CONS PN 1
LG P P M PAS PP PP 1
LC P P P CP PP PN 0
SF M N P CP CONS OTRO 1
LC M M P Pl OTRO PT PP 1
VT M M M CP PP PP 1
VS N N P B B PN 0
RR M M P AT PP OTRO 1
JM P M P CON PP PP 0
SP P P P PAS CONS PP 0
JE M M M PI CP PT PN 0
MV M M P INT CONS PRN 1
DB M N P Pl CP CONS PM 1
CL M N P CON PP PN 0
BM P N N CcpP OTRO PM 1
HG M N N CpP PP PP 1
MG P P P CVv PP PP 1
LS N N P Pl CP PT PN 1
MM N N P CP CONS PP 0
FL N N P Pl B B PN 0
MR N N N INT OTRO OTRO 0
MS M N P PAS PP PP 1
FB P P P Pl CVv PP PN 1
AL N N M PAS PP PP 1
FB M M M CP PP PM 1
LD M M M B B PN 1
JS M M M PI CP CONS OTRO 1
NS M M P AT PP PN 1
ST M M P Pl PP CONTRATO PM 1
AR M P P Pl CP CONS PRN 1
VvC P P M CP PP PP 0
MJ M P M PI CP CONS PRN 1
AA M N N CcpP PP OTRO 1
AD M M N OTRAS CP CONS PRN 1




¢t

TIPO DE TAREAS DE TRABAJO

HACE TAREAS DE TRABAJO DE

TIPO DE TAREAS DE TRABAJO

OTRAS TAREAS QUE REALIZA

TUVO EMPLEOS ANTERIORES

LUGAR DE EMPLEO ANTERIOR

DE CAMPO INVESTIGACION DE INVESTIGACION AL ACTUAL AL ACTUAL

MA

AS

MO

JH

FL

DP

DR

MS

Jl
MM

PA

PB

HC

KA

CA 1 AV 0

JC 0 0

MR OTRAS 1 G 0

VA OTRAS 0 1 LP
JP OTRAS 1 AV 0

CE OTRAS 1 OTRAS 0

MC 0 E 0

MH 1 AV 1 LP
HE 1 AV 1 LP
AM OTRAS 1 OTRAS 1 BA
CL 0 E 1 CORR
MN OTRAS 0 0

LG RMM 0 0

LC 1 AV 1 BA
SF RMM 1 AV D 0

LC RMM 0 0

VT RMM 0 0

VS 1 AV 0

RR RMM 1 OTRAS D 1 LP
JM 1 G D 0

SP 0 AS 1 LP
JE 1 G 1 LP
MV RMM 1 G 0

DB RMM 1 G 1 LP
CL 0 D 1 LP
BM RMM 0 AS 0

HG RMM 0 0

MG RMM 0 AS 0

LS OTRAS 1 OTRAS 0
MM 0 SIG 1 LP
FL 1 G 1 LP
MR 1 G D 1 LP
MS RMM 0 0

FB RMM 0 0

AL RMM 1 AV 1 LP
FB OTRAS 0 AS 1 LP
LD RMM 1 AV D 1 LP
JS OTRAS 0 0

NS RMM 0 1 NEU
ST OTRAS 0 0

AR RMM 0 1 LP
VvC 0 D 0

MJ OTRAS 1 OTRAS 0

AA RMM 0 0

AD RMM 0 0




ANEXO: Entrevistas

Entrevista N° 1 “D., masculino”
Fecha: 26 de noviembre de 2009.

La persona entrevistada correspondia al momenta dacuesta al grupo de los
graduados que se encontraban sin empleo. Cuandntiwyistado estaba por incorporarse
al la planta del area de la Secretaria de Medioianté de la provincia de San Luis.

Respecto a su trayectoria laboral comenta queoirsas actividades en tareas
relacionadas a la Carrera cuando estaba por regjltiabajando en la consultora de la
Universidad Nacional de La Pampa en un proyectestiedio de impacto ambiental sobre
un proyecto de riego en el area del Bajo de losuBlag en Ri6 Colorado, el mismo se
encontraba bajo la érbita de la Subsecretaria dmirRes Hidricos de la Provincia. Las
tareas que realizaba combinaban el trabajo de cangelaboracion de informes. Luego
trabajé en el ambito privado, en la provincia det&aCruz, en una empresa que es
concesionaria en el Parque Nacional Los Glacia@wdinando un sistema integrado de
gestion y realizando las auditorias internas, gemplo en un taller del puerto que
ocupaba en el lago Argentino, ya que la empreda tera flota de barcos.

En relacidon a no haber iniciado aun un estudio akgoado indica que no tuvo
inconvenientes en poder lograr cumplir su tareaplbstante manifiesta que durante el
desarrollo de la carrera deberia haber tenido eplezar més préacticas para poder afianzar
los conocimientos.

Sobre el punto de estudios de postgrado le gustaréh futuro cursar una maestria
en gestion ambiental aplicada a los recursos loiglric

Entre las causas que hizo que se decida por egile@mstaba la posibilidad de
desarrollar sus conocimientos y que no tenia comismfamiliar que se lo impida.

Manifiesta que pudo establecer diferencias entsedigtintos dmbitos y que le
sirvieron como experiencia para poder conocer ¢¢isigas que cada uno desenvuelve.

Luego estuvo empleado en una consultora que loatonpara realizar un estudio
de impacto ambiental en Calafate, a este empleorisiguid por medio de internet. Antes
de ser seleccionado se presento en el 90 % derasltoras que estaban en el directorio.

En este momento esta asociado a otros graduathagammdo en un proyecto para el

Municipio de Ataliva Roca (La Pampa) en el que res&alizando un asesoramiento sobre
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gestion de residuos solidos urbanos y tambiénni¢éam@osibilidad de firmar un convenio
con una empresa que se ocupa de certificacionegtalles de procesos productivos.

También la consultora de la Universidad de La Palopamo para realizarle un
ofrecimiento.

Sobre los factores que inciden en la insercionegiohal dice que los factores
legales son la clave para poder conseguir empigmlrhente aclara que todavia no hay
capacidades técnicas en los organismos publicaspoaler cumplir con los controles.

Incluye también a los aspectos productivos comaitaptes para poder insertarse
profesionalmente.

El factor social no le parece tan importante, ya s experiencia no pasa por haber

sido recomendado para lograr un empleo.
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Entrevista N° 2 “B., masculino”
Fecha: 27 de noviembre de 2009.

Este graduado pertenece al grupo de quienes serdgranu con empleo en un
organismo publico.

Meses antes de recibirse le hacen una propuestairqresar al Municipio de
Santa Rosa para realizar un relevamiento en lagesagp de esta localidad sobre su
situacion respecto a la contaminacion que estasanay a partir de alli poder hacer un
control y un plan especifico. Luego, también derd® la Municipalidad, pasa a la
Direccion Ambiental y Servicios Publicos en el ggecontrola la recoleccion de residuos
patoldgicos.

Al empleo llegé por medio de un conocido y segum@nion es la Unica manera
de ingresar al empleo publico.

Este trabajo le permite realizar otras tareas cdamaue en este momento
desarrollando junto a otros graduados en asesenémmambiental.

En relacion a la suficiencia que le dio la formacdice, segun su punto de vista,
qgue la carrera esta sesgada a una vision agrongngco@ en algunas asignaturas no se
diferencia de la agronomia y que le falta por ejenmpas contenido de ecologia urbana.

Sobre sus estudios realizados luego de haberndédrecomenta que en la ciudad
de Cordoba realiz6 un curso sobre gestion ambisabak las normas ISO ambientales.

Le gustaria mas adelante poder hacer un estugiogigrado que por cuestiones de
tiempo sumadas a la falta de decision sobre lattesgn@o inicio.

También dice que en la carrera se deberia habidotgne realizar mas trabajo de
campo que fue lo que le resultdé mas util por sler gue se enfrenta uno luego en la vida
laboral diaria.

Sobre los factores que se menciono en la encussteaade la insercion profesional
no le habia quedado claro como estaba referentagol@gunta. Ahora al leer este punto
nuevamente le generan dudas el haber consignado pooo relevantes los factores, y
considera que tienen alguna incidencia.

Por ejemplo el factor productivo en La Pampa npdeece relevante salvo el que
genera la produccién agropecuaria en los frigarsfic

El factor ambiental también tiene poca incidenciadainsercion desde su Optica

por la misma causa que no es preponderante el fardductivo, sugiere que a nivel local
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se podria generar alguna ordenanza especificargsicduos urbanos en comercios que
contaminen.

Se observa que su Optica se reduce a una visiahyaque las ideas o criticas que

propone son acotadas a esta provincia. Tambiémaajpie la falta de docentes en la carrera
es otra dificultad.
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Entrevista N° 3 “M., masculino”
Fecha: 04 de diciembre de 2009.

La persona entrevistada correspondia al momenta dacuesta al grupo de los
graduados que se encontraban con empleo, habiemido btro empleo anterior al actual.

Respecto a su trayectoria laboral comenta queoirsas actividades en tareas
relacionadas a la Carrera cuando estaba por megjlirabajando en una pasantia durante
seis meses en el area de en la Direccion de Vibkdavincial dependiente del Ministerio
de Obras Publicas de la provincia de La Pampa.

Luego comenzé a trabajar en una consultora ambipnteada en Santa Rosa,
elaborando una evaluacion de impacto ambientahdeigorifico. Paralelamente ingresa
a la Direccion de Estadistica y Censo, dependidgitgobierno provincial, realizando un
trabajo de confeccion de la cartografia del regide de productores agropecuarios, en este
momento se encuentra empleado en esta misma céparti

La manera de conseguir los ingresos a sus emplegsof recomendacion de otras
personas y valora el haber seguido vinculado aitarde estudio, ya que realizé cursos de
perfeccionamiento de sistemas de informacion géicgrén Santa Rosa y en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Aunque se encuentra con empleo fijo esta a la @gjgeuna oportunidad de ingreso
en el lugar en que realizé su pasantia, la Direcd@Vialidad Provincial, y continGa en la
busqueda de otras tareas relacionadas con la fiarmeacibida aunque limitadas a que
estén ubicadas en Santa Rosa por que tiene decaditiarse aqui.

Sobre la tarea que realiza y la formacion reciloigi@enta que al dedicarse al area
de produccién agropecuaria, quizas le falte peideacse en ese aspecto por los datos que
requiere.

Acerca de los factores que inciden en la inserpidfiesional dice que los factores
legales son los mas importantes para poder conseguieo, ya que si se encuentran las
normas creadas para regular actividades, las eagpben cumplirlas y se crearia el
campo de accion. lgualmente el factor economicd &sbciado al anterior por dar impulso
a la produccion.

Aclara que todavia no hay capacidades técnicagsorbganismos publicos para
poder cumplir con los controles.

Incluye también a los aspectos productivos comaitaptes para poder insertarse

profesionalmente.
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El factor social no le parece tan importante, ya s experiencia no pasa por haber
sido recomendado para lograr un empleo.

A pesar de estar empleado en empresas privadashlessmientos publicos no
encontrd limitaciones para desarrollar su tarela, sefnala la posibilidad de tener acceso a
capacitaciones con mas facilidad estando trabajendel ambito privado y estar de esa

manera dotado con herramientas mas actuales ywakect
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Entrevista N° 4 “F., femenino”
Fecha: 16 de diciembre de 2009.

Se entrevista a una persona que al momento decleesta pertenecia al grupo de
los graduados que se encontraban sin empleo, hiabienido empleo luego de recibirse.

En este momento esta realizando estudios de pdetgrala localidad bonaerense
de Balcarce, se trata de una Maestria

Respecto a su trayectoria laboral comenta que coinarnrabajar en el Inta, en
Santa Rosa, en la elaboracion de una base de 8atm® su relacion contractual consistia
en facturar por sus servicios. Accedié al empleoqumtactos personales a través de un
docente de la Universidad, su trabajo consistiaealizar solo tareas de investigacion,
busqueda y analisis de datos y el vinculo finaizidiciar los estudios que aun continua.

Sobre la posibilidad de encontrarse ocupada ennesteento, comenta que no se
encuentra abocada a la busqueda de conseguirtpyeypara realizar el postgrado obtuvo
una beca y hasta que no concluya no puede trabajar.

En relacidon a las posibilidades de desarrollarcsuscimientos en el empleo en
gue estuvo ocupada dice que no tuvo inconveniegtesjue se tratd de utilizar bases
estadisticas.

Sobre la formacion recibida en transcurso de lareCar opina que los
conocimientos adquiridos son de caracter genetsd, gpra saber mas especificamente
sobre ciertas cuestiones es necesario profundizaedtudios y especializarse en alguna
rama.

Agrega que en la carrera obtuvo la base de coneecios y que cree que deber
complementarlos con temas especificos para pod&neo limitaciones en algun empleo
futuro.

La busqueda en la que va orientar sus posibilidddesisercion profesional esta
vinculada a la especializacion que esta completasdotrata de estudios de agro
ecosistemas relacionados con el ambiente.

Acerca de los factores que inciden en la inserprdfiesional dice que los factores
sociales son los mas importantes para poder coinsagpleo por la necesidad de tener
contactos para el ingreso.
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Entrevista N° 5 “M., masculino”
Fecha: 17 de diciembre de 2009.

Se entrevistd a una persona que al momento declgesta pertenecia al grupo de
los graduados que se encontraban sin empleo, abaacuentra trabajando en relacion a
la Carrera cursada. El tiempo que tardé en consegjuirabajo fue de diez meses
aproximadamente.

Cuando se recibi6 comenzd un emprendimiento pelsasociado a otro
profesional, en la localidad de Santa Rosa mdotama consultora ambiental, este fue
seguido por el empleo que tiene actualmente y sgeaitra en localidad de Rivadavia en la
provincia de Buenos Aires.

Es en la Municipalidad de dicha localidad, en ebate la Direccion de Produccion
y Medio Ambiente y est4 contratado de manera ti@simediante un Decreto.

Estuvo durante nueve meses buscando empleo desdseqecibio, utilizando el
método de envio de C.V. y en algunas oportunidlel@s a la instancia de entrevistas de
preseleccion, como por ejemplo en el caso de ttada hasta la localidad de chubutense
de Trelew, en donde existia la posibilidad de cguiseempleo.

Para lograr este empleo recurrié al contacto patsmre tiene con el intendente de
Rivadavia, a quien conocia por que es donde nd@8. tareas que realiza estan
relacionadas con tareas de campo y de investiga@déda mucha importancia a las
campafas de concientizacion que realizan en ladiugxiste un programa de separacion
de residuos y le estan agregando otro relacionado l& disposicion de envases de
agroquimicos, dado que la actividad principal emglacola que reemplazo a la ganadera.

Acerca de la utilidad de los contenidos de la Qarreconsidera que los
conocimientos adquiridos son un poco limitados Wébid agregar otros temas los ya
Vistos.

Respecto a las normas legales y la relacion c@meal en la que trabaja dice que
existen normas de caracter provincial que depedde@rganismos de control que no se
encuentran en la localidad presentes como debpaianhacer mas eficiente su gestion.
Desde el lugar que ocupa también encuentra liroib@s presupuestarias para llevar a cabo

otras iniciativas.
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Entrevista N° 6 “F, masculino”
Fecha: 21 de diciembre de 2009.

Se entrevistd a una persona que al momento declgesta pertenecia al grupo de
los graduados que se encontraban trabajando, taarsguacion tiene actualmente con el
agregado de dictar clases, de una materia relataowsan el estudio cursado, en un
instituto terciario.

Esta trabajando actualmente en la provincia denGata, en una empresa de
capital nacional dedicada al rubro consultoria amtiai, el trabajo lo obtuvo antes de
recibir el titulo.

El empleo de docente es dictar clase en la mateviauacion de Impacto
Ambiental de una Tecnicatura en Medio Ambienterapagrar este puesto se presentd a
concurso y se enterd por medio del diario.

Acerca de las tareas que desempefia en la consedt@rano estan limitadas a solo
lo realizado en el campo, muestreo de suelo, da,aglevamiento de biodiversidad,
auditorias ambientales, sino que ademas realizanosnes técnicos y realiza tareas de
oficina. Ademas es el encargado de mantener latead de certificacion de normas ISO
14.001.

La utilidad de los contenidos de la Carrera qus&ia evalta util ya que todos los
temas, en general, que tuvo que aplicar le resultemnocidos, opina que tuvo que agregar
a lo aprendido lo especifico a las actividadesadedion, minas y petrdleo. Le parece que
las materias cursadas tienen un sesgo a la acti@gdcola, por ser predominante en la
provincia donde se dicta.

Respecto a no haber iniciado aun un estudio degmokt dice que por falta de
tiempo no ha comenzado, pero su idea es poder etarioc Ademas le parece mas
conveniente elegir el tipo de estudio superior alear vez de apenas haberse recibido, ya
que al estar trabajando en un area especifica poghgar una especializacion mas
pertinente.

Realizo cursos por internet a los que le ha daitidad, pero no con titulo oficial.

Sobre los factores que inciden en la inserciénggiohal, para su caso, comenta
gue en la region donde se desempefia, las normaedegnbientales son muy fuertes en la
regulacion y control y es ese el resorte para gsi€dnsultoras sean contratadas y realicen

estudios de impacto y auditorias.
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Estas normas afectan tanto a empresas grandesacpagueinas y medianas y son
de orden provincial y nacional.

Incluye también a los aspectos productivos comaitaptes para poder insertarse
profesionalmente ya que le extraccion de petrélea gxplotacion de minas son las
actividades preponderantes en esa zona.

El factor social le parece también muy importaggegque considera que todos los

empleos son en alguna medida obtenidos a partiokactos con gente conocida.
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Entrevista N° 7 “M, masculino”
Fecha: 25 de febrero de 2010.

La persona entrevistada correspondia al momenta dacuesta al grupo de los
graduados que se encontraban con empleo, habiendio tuna pasantia durante dos afios
en el mismo lugar en que se desempefia actualnfatdmas es cuentapropista, prestando
servicio de asesoramiento técnico en cotos dedmeata provincia y otras vecinas.

Esta trabajando en un Organismo publico provinamtelacion de dependencia y
pertenece a la planta permanente de la entidadcdAde las tareas que desempeiia, las
mismas son labores de campo en lo que se refiga@iaar estudios de impacto ambiental
en las obras y proyectos que lleva a cabo su edgieAdemas cumple con las tareas de
gabinete de analisis de muestras y las adminissattorrespondientes a la redaccion de
informes y gestion ante los Organismos de contpolrtonos. Actualmente presenté un
proyecto para que se cree dentro del OrganismdJardad Ambiental para realizar junto
a otros profesionales de areas similares un examiegral del impacto ambiental y un
seguimiento posterior de los alcances que estecdambién pretende que un Organismo
externo certifique la calidad de la tarea desadallen base a estdndares predeterminados.

Relacionado con los contenidos de la Carrera quedcpuntualiza que algunas
materias le resultaron imprescindibles, ya quecaplo que aprendid, no obstante
manifiesta la importancia de incorporar mas ensedigractica.

Realiz6 un curso en la Universidad Tecnoldgica ded@ba postgrado afin a la
tarea de realizar auditorias de impacto ambiental.

Con respecto a la otra tarea de asesoramientatéarios cotos de caza se inicio
en esto debido a que su padre tiene relacion dentipe de establecimientos y eso le
sirvi6 como trampolin para tener contactos.

Concerniente a los factores que inciden en la éitseiprofesional, estima que los
sociales y los legales son los mas importantes.bigamdeben existir en el mismo
contexto, en menor medida los econdmicos y prodogti

Por su experiencia la falta de accion de los osyaos de control, tanto provincial
como nacional, no solo evita la generacion de pgsed¢ empleo sino que causan dafos

irreversibles en el ambiente.
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Entrevista N° 8 “J., masculino”
Fecha: 25 de febrero de 2010.

La persona entrevistada correspondia al momentia dacuesta al grupo de los
graduados que se encontraban sin empleo, no habtemido ninguno desde que se
recibio.

Sobre las ofertas que recibiéo desde que poseiuld las mismas fueron para
realizar estudios de postgrado en el exterior @ pabajo. A estas las desecho, en el caso
de seguir con estudios posteriores en Estados Biiidodebido a que tiene una familia
conformada por esposa e hijo y esto implica alejdesella con las dificultades que esto le
trae. La oferta de trabajo era para la provinciaCdedoba y como estaba sujeta a la
modalidad de un contrato transitorio tampoco loveoicio ya que debia dejar el trabaja
gue tiene actualmente (no estéa relacionado coartara).

Solo trabajo colaborando con algun colega y didaralguna charla en
Instituciones de ensefianza media.

A la consulta sobre su opiniéon de la formacionhiglei responde que le parece que
la parte practica deberia estar mas relacionadé&edereas que se podrian necesitar en un
empleo.

Respecto a la posibilidad de realizar un postgnadmifiesta que le interesaria
ampliar su conocimiento en el tema bosque y pdssizala relacion con el fuego.

Sobre los factores que inciden en la insercidongsiohal expresa que los politicos
son los que condicionan al resto, por ejemplo @t@moémicos, legales, ambientales, etc.
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Entrevista N° 9 “H, masculino”
Fecha: 02 de marzo de 2010.

La consulta de esta persona al momento de redfizancuesta fue respondida
como de situacion sin empleo, habiendo tenido aégdpleo anterior.

Su trayectoria laboral se remonta inicialmente &ralbajo que desempefiaba en una
empresa privada situada en la provincia de Neuquérse dedicaba al estudio de impacto
ambiental en el rubro de hidrocarburos. A éstagsgrantes de haberse recibido y su tarea
consistia en realizar tareas de campo y confead&@informes. Estuvo durante nueve
meses contratado y luego renuncié para integrataiata de otra empresa que también
estaba radicada en la misma provincia y era unauttoma que estaba contratada para la
evaluacion de impacto ambiental en empresas reladas con gasoductos, oleoductos y
usinas. Estuvo nueve meses y luego le compafii@ sufrachicamiento de su estructura y
fue despedido.

En ese momento comenzo la busqueda de un nueve@ngblque consiguid al
tiempo de cinco meses. Para esto utilizo los awtasficados de los diarios, las paginas
web de las empresas, las agencias de trabajocpitactos de personas vinculadas con el
medio. Este empleo es el actual y se encuentraatadod por tiempo determinado. Se trata
de un emprendimiento que consiste en un electobodgue va desde la provincia de
Neuquén a la de Mendoza y su tarea consiste dnaelad gestion ambiental de la obra.

Vinculado a los contenidos de la Carrera que cuspecifica que le resultaron
muy Uutiles, los conocimientos los aplicé aunque bigm aprendié en los quehaceres
diarios otras cuestiones por que las necesitabasi@ra que en algunas materias deberian
actualizarse ciertos temas, profundizar las matexiactas incorporando algebra, analisis
matematico. Y fundamentalmente el uso de tecnalgge en el &mbito privado resulta
indispensable. Menciona a las imagenes satelit@s, programas informaticos, SIG,
base de datos. Ademas cree que existe una necesidadlizar mas practicas para fijar la
teoria.

Esta realizando un curso sobre Higiene y Segutmlaotral para complementar sus

conocimientos.
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Entrevista N° 10 “H, masculino”
Fecha: 03 de marzo de 2010.

La situacion de este graduado desde que respanditcliesta no cambio ya que se
trata de un profesional que esta realizando urodamuab.

Su experiencia laboral consiste en una pasantiadgt@ dos afios pero que se
trataba de su época de estudiante antes dersecibunque le asigna mucho valor. En el
momento de graduarse tuvo un ofrecimiento paragagra un empleo pero no lo acepto.

Por el momento solo se dedica al estudio y poseebaca que le exige cierto
rendimiento en el curso de su postgrado.

En el futuro le gustaria dedicarse a la tarea desiigador y no descarta seguir sus
tareas en el exterior.

Comenta que para él los factores que inciden enskrcion profesional de los
egresados de esta carrera son diversos, debeir ioBuproductivos y que también la
situacion economica de la region es importantereésStis factores legales considera que
faltan organismos de control para hacer cumplirlaemormas aunque estas existen.

El factor social influye mucho también ya que lekaciones personales son un

arma util que intervine en poder conseguir empleo.
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SITUACION DE EMPLEO FORMACION TDAVECTADRIA FACTORES
ENCUESTA| ENTREVISTA| TEORICA | PRACTICA SOCIAL ECON. | PROD.| LEGAL| AMBIEN.
1° CONSULTORA DE LA UNIVERSIDAD

DANIEL SIN CON BUENA MALA | SE LA PAMPA 5 3 2 1 4

2° EMPRESA PRIVADA, SANTA CRUZ
3° CONSULTORA PRIVADA EN
CALAFATE, SANTA CRUZ
1° ASESORAMIENTO AMBIENTAL
BENJ. CON CON BUENA MALA ||\ DEPENDIENTE, LA PAMPA 1 4 5 2 3

MARC. CON CON BUENA MALA | 1° CONSULTORA PRIVADA, LAPAMPA 5 2 3 1 4
FLOR. SIN SIN BUENA | BUENA | 1°INTA, LA PAMPA 1 5 4 2 3
MAUR. SIN CON BUENA MALA | SIN EMPLEO ANTERIOR 1 4 5 2 3

SIMULTANEAMENTE DOCENCIA EN
FAB. CON CON BUENA | BUENA | (et TERCIARIO. CATAMARGA 3 5 4 1 2
SIMULTANEAMENTE ASESOR TECNICO,

MAURT. CON CON BUENA MALA | A S AMPA 1 3 4 2 5
JORG. SIN SIN BUENA MALA | SIN EMPLEO ANTERIOR 1 4 5 2 3
HERN. SIN CON BUENA | BUENA | 1° CONSULTORA PRIVADA, NEQUEN 1 5 4 3 2

2° CONSULTORA PRIVADA, NEUQUEN
[ MAUH. | CON | CON BUENA | BUENA | SIN EMPLEO ANTERIOR 1 5 | 3| 4 2







